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Innledning

Arsplan

Barnehagen skal utarbeide en arsplan. | tillegg skal det utarbeides planer for kortere og
lengre tidsrom og for ulike barnegrupper etter behov. Arsplanen er et arbeidsredskap for
barnehagepersonalet og dokumenterer barnehagens valg og begrunnelser. Arsplanen skal gi
informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid til myndighetsnivaene, barnehagens
samarbeidsparter og andre interesserte.

Arsplanen inneholder informasjon om hvordan barnehagen arbeider med omsorg,
danning, lek og lzering for a8 fremme barnas allsidige utvikling. Planen gir informasjon om
hvordan barnehagelovens bestemmelser om innhold (§ 2) og barns rett til medvirkning (§
3) og rammeplanen fglges opp, dokumenteres og vurderes.

Progresjonsplanen er laget som et vedlegg til Arsplanen og vil veere et viktig
arbeidsredskap for planlegging og evaluering for barnehagens personal.

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet

Barnehagen er i fglge Rammeplan for barnehagen en pedagogisk virksomhet der
samfunnsmandatet er a ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme lzering og
danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal tilby barn under
oppleeringspliktig alder et omsorgs- og leeringsmiljg som er til barns beste. Dette skal gjgres i
samarbeid og forstaelse med barnas hjem.

Larviksbarnehagen

De kommunale barnehagene i Larvik gnsker a bidra til helhet og
sammenheng i barnas oppvekst — og utdanningslgp, samt hele barnets
fysiske og psykiske helse. Vi bryr oss om det som skjer i barnets liv, og vi
gnsker a bidra til at barna far de beste forutsetninger for @ mestre livet. De
ulike virksomhetsomradene samhandler tett med hverandre - slik at barnas
trivsel og utvikling blir ivaretatt og sgrger for, blant annet, gode overganger.

Planen Kvalitet i barnehagen skal bidra til at det blir et likeverdig og enhetlig
barnehagetilbud i alle kommunale barnehager i Larvik. Tidlig innsats,
mestringsperspektivet og samarbeid og samhandling vektlegges og det
pekes pa i hvilken retning barnehagene samlet skal utvikles.

Vare veivalg kan du lese mer om i Kvalitet i barnehagen.

For barnehagearet 2023/2024 gjelder ogsa:

e Fokus pa innarbeiding av rutinen for et godt psykososialt miljg i barnehagen og
lekemiljgets betydning for barnas psykososiale miljg

e Organisering av det spesialpedagogiske arbeidet

e Barnehagene skal sertifiseres i Grgnt flagg
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https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/%C2%A72
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https://www.larvik.kommune.no/media/6520/kvalitet-i-barnehagen.pdf

| tillegg driver hver barnehage eget utviklingsarbeid

Kommunens visjon og verdier:
Visjon Larvik — miljgbevisst, livskraftig og verdiskapende
Verdier NAERE — Nysgjerrig — Z&rlig — Raus — Engasjert

Dette gjenspeiles i:

Strategidokument Virksomhetsplan (el | Arsplan
barnehagen

Strategidokumentet for Larvik kommune:
De forskjellige delene i Strategidokumentet viser hvilke langsiktige og kortsiktige mal Larvik
kommune jobber med.

Virksomhetsplan for barnehagene:
Viser hvilke tiltak og mal barnehagen og enheten har for det aret vi er inne i. Gjelder for et ar
av gangen, og bygger opp under malene i Strategidokumentet.

Arsplanen for hver barnehage:

Er et arbeidsredskap for barnehagepersonalet og viser barnehagenes valg og
begrunnelser. Den skal ogsa gi informasjon om barnehagenes pedagogiske arbeid til
myndighetsnivaene, barnehagenes samarbeidspartnere og andre interesserte.
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Presentasjon av barnehagen

Jegersborg barnehage er en to-avdelings barnehage med plass til 36 barn i alderen 0 -6 ar.
Jegersborg er den eldste kommunale barnehagen og vi holder til i sentrum av Larvik i et
gammelt hus, hvor blant annet Knut Hamsun bodde et ar av sitt liv og skrev ”Markens Grgde”.
Vi har én lekeplass foran huset og én bak huset. Vi bruker aktivt nseromradene vare, som
Bgkeskogen, Biblioteket, Bibliotekparken, Torvet, Indre havn, Tollerodden, Mesterfjellet og

andre parker i naeeromradet.

Jegersborg er en sentrumsbarnehage med et spennende mangfold av sprak og kulturer.

Avdeling Tussi har 13 barnfral-3 ar.

Pedagogisk leder / avdelingsleder
Pedagogisk leder

Assistent

Assistent

Fagarbeider 60 %

Maria Sundby Foshaug
Nicole Ehmke

Jane Berg

Ida Skjgnhaug

Heidi Olsen

Avdeling Tigergutt har 23 barnfra3 -6 ar.

Pedagogisk leder / avdelingsleder
Pedagogisk leder

Assistent

Fagarbeider 80%

Assistent 33%

Fagarbeiderlzerling

@vrig personal.
Stgttepedagog 60%
Tospraklig assistent

Styrer

Verdiene vare

Mari Kjaer

Lene Sletsjge Riksfjord
Iren Sundal Thorin

Elin @ritsland

Kamala Hansen

Pernille Efterdal Andersen

Janne Gran @lberg
Lubna Ayoub

Said Abdi

Rita Bakken Fremstad

® Respekt - Vi ser hverandre, vi lytter og vi viser interesse
® Anerkjennelse - Alle blir sett og verdsatt for den de er
e Samarbeid - Vi gjgr hverandre gode og vil hverandre vel

[Jegersborg barnehage 2023/2024 ] 5



Vurdering av barnehagens pedagogiske praksis

Vurdering er en viktig del av barnehagens pedagogiske arbeid. Gjennom vurdering av
det arbeidet vi gjgr, vil vi kunne pase at vi fglger barnehageloven og rammeplanen.

Vurdering betyr at vi reflekterer i fellesskap over det pedagogiske arbeidet, at vi
beskriver og analyserer og at det gir et utgangspunkt for videre planlegging og
giennomfgring. Dette skal sikre at vi gjgr de ngdvendige valgene slik at barna far en
god barndom og et godt miljp a vokse opp i.

Diskusjon og refleksjon foregar daglig, og benyttes pa vare mgtearenaer i
barnehagen. Vi tar opp faglige og etiske problemstillinger som bidrar til at
barnehagens pedagogiske virksomhet utvikles og at vi utvikler barnehagen i
fellesskap.

Barnehagens verdigrunnlag

Rammeplanen for barnehagen (2017, s.7) sier at barnehagens samfunnsmandat er, i
samarbeid og forstaelse med hjemmet, 4 ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme
leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal ogsa jobbe for a
fremme likeverd og solidaritet, tilgivelse, mangfold og gjensidig respekt, baerekraftig
utvikling, livsmestring og helse.

Alle barnehager skal bygge pa verdigrunnlaget som er fastsatt i barnehageloven og
internasjonale konvensjoner som Norge har sluttet seg til, slik som FNs konvensjon av 20.
november 1989 om barnets rettigheter (barnekonvensjonen).

Barn skal bli demokratiske samfunnsborgere som skal ta hensyn til andre mennesker. Men de
skal ogsa fa lov til & veere individer som skal kunne heve stemmen og bli hgrt. Personalet i
barnehagen bgr jevnlig reflektere over balansen i dette.

Barn og barndom

Alle ansatte skal anerkjenne og ivareta barndommens egenverdi og legge opp til hverdager
preget av lek, vennskap og trivsel.
Vi som jobber i barnehagen skal hele tiden ha fokus pa barnas beste.

Barnehagen skal ha respekt for barnas opplevelsesverden hvor barna pavirker omgivelsene
og innholdet og hvor barna far nye opplevelser. Vi skal tilrettelegge for godt lekemiljg og
anerkjenne barndommens egenverdi.

Barna skal oppleve a bli mgtt av trygge voksne i barnehagen, som anerkjenner og respekterer

dem for den de er.

[Jegersborg barnehage 2023/2024 ] 6



Demokrati

Barnehagen skal legge til rette for at alle barn i barnehagen har mulighet til 4 delta i
barnehagens fellesskap. Gjennom denne deltakelsen vil barna kunne utvikle en forstaelse for
samfunnet og den verden de er en del av. Ansatte i barnehagen skal la hvert enkelt barn fa
muligheten til & bidra og delta i barnehagens innhold.

| Jegersborg barnehage legger vi vekt pa at alle skal fa mulighet til 3 ytre seg, bli sett og hgrt.
Gjennom samtaler og ulike samlinger far barna mulighet til 8 komme fram med det de har pa
hjertet og mulighet til 8 medvirke i barnehagens planer og innhold.

Barna far erfaring med a lytte til hverandres tanker.

Mangfold og gjensidig respekt

Barn skal fa muligheten til 3 leere om samfunnet vi lever i. De skal leere at det greit 3 veere
annerledes, og at alle har lik rett til & vaere deltaker i samfunnet. De skal lzere at det ikke er
lov a krenke en annen person. Barnehagen skal bidra til at hvert enkelt barn fgler seg sett og
anerkjent for den de er.

Jegersborg er heldige som har et stort mangfold, mange ulike sprak og kulturer mgtes her.
Barnehagen jobber med vennskap, inkludering og sosial kompetanse.

Vi legger vekt pa a bli kjient med hverandres kulturer og barna lerer ord, ¢ Il
sanger og eventyr fra ulike land. Vi laerer blant annet a si hei pa ulike N -
sprak “;-§

) o . 7y 3
| forbindelse med FN-dagen inviterer vi til et felles arrangement der alle RN
familiene bidrar med & ha med mat fra egen kultur. Dette har blitt en
tradisjon og oppleves positivt for bade barn og voksne.

Likestilling og likeverd

Alle ansatte skal aktivt jobbe for at alle barn og ansatte skal fgle seg velkommen og viktig
uavhengig av kjgnn, funksjonsevne, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk,
etnisitet, kultur, sosial status, sprak, religion og livssyn. Barnehagen skal sgrge for at barna
har like muligheter til 3 bli sett og hgrt, og oppmuntret til 3 delta i alle aktiviteter i
barnehagen.

[Jegersborg barnehage 2023/2024 ] 7



Pa Jegersborg reflekterer vi jevnlig over egne holdninger og forventninger til gutter og jenter.
Det er viktig at gutter og jenter far like muligheter.

Vi setter oss inn i de ulike kulturer som er representert blant barna hos oss, slik at alle skal
fole seg godt ivaretatt i forhold til egen kultur og tradisjoner.
Barna laerer om hvorfor vi feirer 17. mai, med fokus pa begrepet
demokrati.

Vi lzerer om ulike kulturer, og far en forstaelse for at det finnes
ulike mater a forsta ting pa og leve sammen pa. Barna blir kjent
med begrepet solidaritet.

Barn og voksne reflekterer sammen om eksistensielle, etiske og
filosofiske spgrsmal, blant annet i forbindelse med hgytider.

Baerekraftig utvikling

Barna i barnehagen skal bli kjent med at det vi gjgr i dag far konsekvenser for fremtiden.
Barna skal leere a ta vare pa seg selv, hverandre, naturen og lezere om hvordan de kan dekke
sine grunnleggende behov uten a gdelegge for kommende generasjoner. De skal laere & tenke
kritisk, veere etiske i sine handlinger og vise solidaritet. Vi ma derfor stille spgrsmal og skape
et klima med plass til barnas ulike perspektiver, Igsninger og kreative tenkning.

Hvordan gjor vi det i barnehagen?
e Barna far erfaring med a ta ansvar for hverandre og for omgivelsene vare.
e Vilager trygge rammer for trivsel og blir kjent med hverandre.
e Vigar mye pa tur og barna lzerer a bli godt kjent med naturen.
e Barna leerer a ta vare pa naturen ved a alltid plukke med seg sgppel og a rydde etter

seg nar de har vaert pa tur.

Barna blir kjent med hvordan arstidene skifter, og far erfaring med uteliv aret rundt.

e Barna far erfaringer med a gi omsorg og ta vare pa naturen,
smakryp og nyttevekster.

e Barna far naturopplevelser og blir kjent med naturens
mangfold.

e Larer om humler, bier og traer, og hvordan vi er avhengig
av hverandre.

® Personalet og barna forsker sammen om naturens samspill.

e Tar vare pa leker, bgker og det vi har rundt oss i
omgivelsene vare.

e Vikildesorterer avfall, og samtaler hvordan vi nyttiggj@r oss
det vi sorterer.

e Vi bruker butikker og bibliotek i naermiljget vart.

Vi samarbeider med Farris naturskole og er der hver var.

e Barnehagen etablerer hvert ar et miljgrad, bestdende av de
eldste barna i barnehagen. De utarbeider blant annet miljgregler for barnehagen.

[Jegersborg barnehage 2023/2024 ] 8



“Gront flagg”

Grgnt flagg er en miljgsertifiseringsordning rettet mot barnehager og
skoler.

Formalet med Grgnt Flagg er a styrke baerekraftig utvikling gjennom
miljgundervisning.

Vi pa Jegersborg ble sertifisert i Grgnt Flagg varen 2023. Vi vil fortsette og
videreutvikle det gode arbeidet vi gjgr innenfor dette omradet og gnsker
re-sertifisering varen 2024.

Valgt fokusomrdde er kildesortering, matsvinn og fysisk aktivitet.
Informasjon og dokumentasjon pa hva vi gjgr giennom aret kommer i manedsbrevene.

Livsmestring og helse

Barnehagen skal legge til rette for at barna trives, kjenner mestring og fglelse av egenverd, de
skal fa vise livsglede, og oppleve at ansatte i barnehagen har et forebyggende perspektiv pa
krenkelser og mobbing. Barn skal oppleve barnehagen som et trygt sted a veere der de har
muligheten til 3 utfordre seg selv i samspill, fellesskap og vennskap. Voksne skal vaere
stgttende, og hjelpe barn til 8 mestre motgang, handtere utfordringer og bli kient med egne
og andres fplelser.

| barnehagen jobber vi kontinuerlig med sosial kompetanse.
Kunsten & omgas andre mennesker er a ha kunnskap om sosiale ferdigheter og hvilken
ferdighet som skal tas i bruk, hvordan og nar.

Barna lever i et samfunn hvor de mgter andre mennesker og trenger a kunne:
e Gjenkjenne og sette ord pa egne fglelser.

Sette seg inn i andres situasjon.

Vise omsorg for andre.

Hevde egne meninger og behov.

Tolke andres signaler og handle ut fra disse.

Reflektere over rett og galt.

Ha bevissthet om a velge mellom flere handlingsalternativer.

Skape gode relasjoner til andre mennesker.

[Jegersborg barnehage 2023/2024 ] 9



Hvordan gjor vi det i Jegersborg barnehage?
o Visnakker om hvordan vi vil ha det sammen.

e Visnakker om hvordan man skal veere en god venn.

e Alle kjenner reglene i barnehagen.

e Viforsterker gnsket atferd ved a gi dem positiv oppmerksomhet.

e Vitar oss tid til 3 lytte til barna.

e Voksne anerkjenner barns fglelser.

e Barna far rad, stgtte og veiledning i sosiale situasjoner og lzerer a respektere seg selv
og andre.

e Voksne er gode rollemodeller.

e Vi veileder i konflikter nar barna ikke mestrer dem alene og sammen prgver vi a finne
gode Igsninger.

e Vigir barna gode felles opplevelser som skaper tilhgrighet i barnegruppa.

e Det gis god tid og mulighet til lek.

e Vidokumenterer med bilder for a forsterke sosial samhandling.

e Voksne reflekterer rundt sin makt nar de tolker barns intensjoner.

Respekt, anerkjennelse og samarbeid er grunnmuren i arbeidet vart.

Personalet har hatt en grundig prosess for 8 komme fram til disse verdiene.

Malet med prosessen har veert 8 komme fram til en felles forstaelse for hvilket ansvar voksne
i barnehagen har, og hvordan vi skal veere overfor barn, foreldre og kollegaer.

Det har veert viktig 8 komme fram til hvordan verdiene vare skal synes i praksis.

Vi vil skape et miljg der barn kan utvikle seg og leere pa en best mulig mate ut fra sine
forutsetninger. Vi har stort fokus pa forsterkning av positiv atferd.

Vi har regler med positivt fortegn, ut fra hva vi gnsker a oppna.

Ved morgenmgter, samlinger og maltider snakker vi om manedens sosiale ferdighet.
Gjennom rollespill, bgker og samtaler kan alle vaere med a ta del i dette.

Alle barn blir sett og far anerkjennelse for sin egenverdi, positive egenskaper og ferdigheter.
Vi er bevisste pa a spraksette dette sammen med barna.

Vi har faste prinsipper for a gi gode beskjeder ut fra barnets modenhet og alder.

Reglene vare: Sosiale ferdigheter vi gver pa
gjennom aret:

* Vi er gode mot hverandre. e Asi«hei» og «hade»

* Vi snakker til hverandre pa en hyggelig o Alytte

mate. e Avente pa tur

* Vi lytter til hverandre. o Adele

* Vi venter pa tur. e Ahjelpe andre
e Asitakk
e Atamedflereileken
e Akjenne pa egne fglelser
e A siog mene unnskyld
o Afglge beskjed

[Jegersborg barnehage 2023/2024 ] 10



“Jeg er meg”

«Jeg er meg!» er et prosjekt for 38 fremme barns seksuelle helse og for a forebygge seksuelle
overgrep og vold mot barn. Prosjektet har til hensikt & styrke de ansatte pa helsestasjon og i
barnehage sin kunnskap og bevissthet om barns naturlige seksuelle utvikling, og hvordan
denne kommer til uttrykk gjennom lek og atferd. Ved a gke denne kompetansen hos de
ansatte, er vart hap at de blir satt i bedre stand til 3 snakke med barn om disse temaene, og
dermed lettere kan identifisere barn det er grunn til 3 bekymre seg for.

Jegersborg barnehage ble med i dette prosjektet i 2022/2023 og personalet har blitt kurset
pa personalmgter og planleggingsdager.
Foreldre vil fa informasjon om prosjektet i foreldremgte og i foreldresamtaler.

Mal for “Jeg er meg”:

Gi barn og voksne kunnskap. l I’
Bli kjent med kroppen.

Bli glad i seg selv.

Ha respekt for egen kropp. /,§ ”ﬂs
Bli kjent med egne og andres fglelser. ,

a
Kunne si ifra og sette grenser. \\
Bevisstgjgre barna om gode og vonde hemmeligheter.
Bli kjent med likheter og ulikheter hos barn og voksne.
s Y
| setember "I l' September |
ot | Woppem e -, | Wemeen -
l.'f e \'-. \x.___.-'“f i umx". G::nu\"' \\h___/ /;.Mr\"-

| m:me'ima I\ Krapgsin |

[ vande |
: \ [ — L
\“x.___.-'/ ﬂ“x.___.-"'f M"_‘P’ \_ _,/

) D @

. ] W
Respektfar | Arshjul “Teg er meg | Hovemiber Ginde ng Arstqul “leg or mag® Nmmmber
I -uf:::::m.. 0.3 aringer | Falabar l |I sl I| 4.5 Sringer |I B |
\‘\-\..____ 4 \\-\.___.:-/ \\EF-""H:-’} \\'\ /
- —
,/ s ‘\ AT PPN /
| Respekt flor [ danua lI| P.c:p;:lur | Januar "
'E"t'r':;’::'" ) “\\' Faleler [ epen/andres | Fedeker
LA 747N 2N NV \\
—— Repekt for — . i Feban
I.I eERnfandnes lll | A
\\hhnm’/ ) FIH!E:/;
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Fysisk aktivitet, kosthold og helse

Jegersborg barnehage legger til rette for at alle barn skal oppleve glede
og mestring i fysisk aktivitet og lek. Vi motiverer barna til allsidige
bevegelseserfaringer inne og ute daglig. Personalet er aktive og
tilstedevaerende, stgtter og utfordrer barna til variert kroppslig lek og
anerkjenner barnets mestring. Barna gis tilgang til varierte og
utfordrende bevegelsesmiljger, sanseopplevelser og kroppslig lek ute og
inne.

Vi er mye pa tur i barnehagens naermiljg gjennom hele aret.

Barna skal ogsa fa mulighet til ro, hvile og avslapning i Igpet av dagen.

Maltider og matlaging i barnehagen skal gi barna et grunnlag for a
utvikle matglede og sunne helsevaner, samt erfaring med ulike
matkulturer.

Barna inkluderes i aktiviteter der de far vaere med pa matlaging.
Barnehagen serverer sunn og variert mat, slik at barna laerer hva som er viktig a spise for a fa
en sunn kropp og en god helse. Barnehagen serverer tre maltider om dagen: Frokost, lunsj og
ettermiddagsmat. Det tilbys enten frukt eller grgnt til hvert maltid.

Handlingsplan for et godt psykososialt miljg i barnhagen
Jeg er urolig-Hva gjgr jeg-rutinen
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Barnehagens formal og innhold

Barnehagens innhold skal vaere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen. |
barnehagen skal barna fa leke og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang.
Barnehagens formal skal sees i sammenheng og veere en gjennomgaende del av det
pedagogiske arbeidet og innholdet i barnehagen (Rammeplan for barnehager).

Omsorg

Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og
nestekjeerlighet.

Personalet skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet
og barn seg imellom. Dette skaper grunnlag for trivsel, glede og mestring.

Barna skal oppleve a bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp og stgtte de har behov for.
Gode relasjoner skaper trygge barn. Det er de voksnes ansvar a bygge gode relasjoner til
barna ved a tolke barnets signaler, veere sensitive, og verdsette barnas egne
omsorgshandlinger (Rammeplan for barnehager, 2017).

Hvordan gjor vi det i barnehagen?
e Barna far god omsorg fra naere voksne i barnehagen.
De voksne prater med barna om hva omsorg er og spgr dem hvordan de viser omsorg.
Voksne legger merke til nar barna viser hverandre omsorg og framsnakker det.
Vi forteller barna hva de gjgr som er bra.
Voksne er bevisste pa hvordan vi prater med hverandre og med barna.
Vi har mye glede og humor i hverdagen.
Gjennom ferdighetstrening far barn erfaring med ulike mater a vise omsorg pa.
Voksne som er til stede og ser hvert enkelt barn.

Film: Omsorgsfulle relasjoner

Lek

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Leken er en
grunnleggende livs- og leeringsform som barna kan uttrykke seg gjennom, og en viktig del av
barnekulturen.

Leken gir barna glede, frihet og fravaer av forventninger om a gjgre riktig. Barn leker fordi de
synes det er ggy. Barn utvikler sosiale, emosjonelle, motoriske, spraklige og intellektuelle
ferdigheter giennom leken, og de utvikler kreativitet og evne til problemlgsning. Lek er frihet
til 3 velge venner, aktivitet og sted.

Voksne skal gi gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur. Vi skal inspirere til, og gi
rom for ulike typer lek bade ute og inne. Voksne skal bidra til at alle barn kan oppleve glede,
humor, spenning og engasjement gjennom lek, alene og sammen med andre (Rammeplan for
barnehager, 2017).
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Hvordan gjgr vi det i barnehagen?

e Gir barna felles opplevelser som de kan bearbeide i lek.

e Gir barna god tid til 3 leke ute og inne.

® Bruker variert og utfordrende lekemateriell som inspirerer til
ulike typer lek.

® Personalet observerer barnas samspill med hverandre, hvordan
de leker og med hvem.

® Personalet veileder og stgtter barna i leken ved behov.

e Fremmer et inkluderende miljg der alle barna skal erfare glede i
leken.

® Personalet har kunnskap om lekens betydning

e Barnehagen gir like muligheter til gutter og jenter.

® Personalet er bade observerende og deltakende i leken.

Noen barn trenger hjelp til 3 leke - Vetuva

Danning

Barnehagen skal stgtte barna i a forholde seg prgvende og nysgjerrig pa omverdenen, og den
skal bidra til a legge grunnlag for modning, selvstendig og ansvarlig deltakelse i et
demokratisk fellesskap. Barnehagen skal bidra til at barna kan forsta og erfare felles verdier
og normer som er viktige for fellesskapet.

Danning er en livslang prosess som blant annet handler om 3 utvikle evne til a reflektere over
egne handlinger og veeremate. Danning skjer i samspill med omgivelsene og forankres i vare
verdier. Gjennom samspill, dialog, lek og utforsking skal personalet bidra til at barna utvikler
evnen til kritisk tenkning, etisk vurderingsevne, evne til a yte motstand og
handlingskompetanse, slik at de kan bidra til et godt samfunn (Rammeplan for barnehager,
2017).

For a ha gode danningsprosesser i barnehagen er det viktig at voksne viser respekt for
den kommunikasjonen som barna har, og viser interesse for det de sier. Noe av det
viktigste i danningsprosessen er a gi barna en god selvfglelse, og at de gijennom den
kan forsta bade seg selv og andre. Gjennom erfaring skaper barn et indre mentalt
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kart, og nar de leker og samhandler med andre etableres en forstaelse av
sammenhengen mellom erfaringene. For a utvikle god tenkning trenger barn a bli
utfordret med informasjon og erfaringer som ikke passer med det de kan fra far.
Dermed far de mulighet til 3 forsta nye sammenhenger og, om ngdvendig, justere sitt
indre kart. Barnehagen skal fremme lzaering og danning som grunnlag for allsidig
utvikling.

Danning skjer i samspillet mellom barn og voksen og mellom barn - barn.

Vi anerkjenner hvert enkelt barn og stgtter dem i deres utvikling.

Laering

| barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til a
leke, utforske, laere og mestre. Barnas nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjaer skal
anerkjennes, stimuleres og legges til grunn for deres laeringsprosesser.

Lek og lzering er knyttet sammen og barn lzerer gjennom erfaringer de gjor i leken.

Leering skjer her og n3, i alle situasjoner og aktiviteter og barna leker ut det de opplever i
livene sine. Personalet tar utgangspunkt i planer og det barna er interessert i og bygger
videre pa dette.

Barnehagen skal sgrge for et inkluderende fellesskap og legge til rette for leeringsprosesser
som fremmer barnas trivsel og allsidige utvikling. Samspill med andre er avgjgrende for barns
utvikling og laering.

Personalet i barnehagen skal veere oppmerksomme pa det enkeltes barns interesser, og
bygge opp under dette i ulike situasjoner og aktiviteter. Undring og nysgjerrighet skal
stgttes - utfordringer og mestringsopplevelser skal ivaretas og sees ut ifra det enkelte barns
behov.

Vi veksler mellom planlagte prosjekter (som kan forega over korte eller lengre perioder) og
spontane situasjoner som oppstar, som apner for nysgjerrighet og leering.

Mye av barnas lzering skjer giennom lek og barnehagen legger til rette for et godt lekemiljg.

Vennskap og fellesskap

Barnehagen skal fremme positive handlinger som motvirker avvisning, utestenging, verbal og
fysisk mobbing. Miljget ma ha rom for alle barn slik at alle barn skal oppleve inkludering,
trygghet og tilhgrighet. Felles opplevelser og daglig samvaer i trygge, inspirerende omgivelser
er et godt grunnlag for a utvikle fellesskapsfglelse og vennskap mellom barna.

Gjennom leken tar barna kontakt med hverandre, de lzrer, bearbeider opplevelser og
utvikler seg giennom samhandling med andre.

Sosial kompetanse er en forutsetning for a fungere godt sammen med andre, og dette
utvikles gjennom sosialt samspill. Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av
vennskap og sosialt fellesskap. Alle barn skal erfare a veere betydningsfulle for fellesskapet og
a veere i et positivt samspill med andre.

En del av den sosiale kompetansen bestadr i @ mestre balansen mellom 3 ivareta egne behov
og det a ta hensyn til andres behov. Dette trenger mange barn stgtte til, og er en del av den
bevisste voksenrollen personalet i barnehagen ma inneha.
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- Barnehagen jobber til enhver tid med vennskap, inkludering og sosial kompetanse - VIS
- Snakker med barna om hvordan man skal vaere mot andre.

- Snakker med barna om det a inkludere andre barn inn i leken.

- Barnehagen jobber med sosiale ferdigheter gjennom hele aret.

- Voksne er til stede og ser hvert enkelt barn.

- Voksne organiserer lekegrupper

- Personalet kvalitetssikrer, giennom ulike metoder, at alle barna er inkludert og fgler
tilhgrighet. Dette tar vi opp pa hvert avdelingsmgte/ledermgte.

- Refleksjon i personalet.

Handlingsplan for et godt psykososialt milj@ i barnehagen

Kommunikasjon og sprak

Tidlig og god sprakstimulering er en viktig del av barnehagens innhold. Personalet har en
viktig rolle i @ involvere alle barna i samtaler og undring rundt bgker og fortellinger og i
hverdagen generelt. Barna laerer sprak og blir flinke til 8 uttrykke seg fgrst og fremst ved a
vaere spraklig aktive. Personalet skal anerkjenne og respondere pa barnas ulike verbale og
nonverbale uttrykk og stgtte dem i deres sprakutvikling.

Varierte og rike sprakerfaringer er avgjgrende for virkelig a forsta begreper og for a fa
dybdeforstaelse. Lek med spraket fremmer ogsa spraklig bevissthet.

Gjennom dialog og samspill skal barna stgttes i 8 kommunisere, medvirke, lytte, forsta og
skape mening. Barnehagen skal anerkjenne og verdsette ulike kommunikasjonsuttrykk og
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sprak, herunder tegnsprak og tegn-til-tale. Personalet skal stgtte flerspraklige barn i a bruke
sitt morsmal og samtidig utvikle norsk kompetanse.

Hvordan gjor vi det i barnehagen?
e Voksne lytter til barnas ytringer og prgver a tolke intensjonen og gi respons pa det.

Voksne samtaler med barna.

Barna gis anledning til 3 uttrykke egne tanker og meninger.

Barna oppmuntres til 8 bruke eget sprak.

Vi jobber i smagrupper slik at det er lettere for barna 8 komme med sine ytringer.

Vi leser og samtaler rundt bgker.

Vi forteller historier og eventyr for barna.

Vi bruker rim og regler.

Barna far felles opplevelser slik at de har noe felles a prate om.

De voksne er bevisste sprakmodeller (bade verbal- og kroppssprak)

Vi bruker rutinesituasjoner til samtale med barna.

Voksne setter ord til handling (spraksetter for barna).

Barna oppmuntres til 3 spraksette egen positiv adferd og egne tanker og fglelser.

Voksne veileder barna i forhold til a Igse konflikter verbalt i stedet for fysisk.

Personalet vil fa jevnlig veiledning om hvordan vi skal stimulere barns sprakutvikling.

Bruker ASK som sprakstgtte

Tospraklig assistent

Sprak i barnehagen — mye mer enn bare prat

Barnas medvirkning

FNs barnekonvensjon vektlegger at barn har rett til 3 si sin mening i alt som vedrgrer det, og
barns meninger skal tas hensyn til.

Barnas medvirkning er sentralt for barns laering og trivsel. Personalet skal hgre pa barnas
synspunkter, anerkjenne deres meninger og ytringer og la dem oppleve at de har innflytelse.
Barnas gnsker og behov skal mgtes med en dpen og anerkjennende grunnholdning.

Det er viktig @ passe pa at alle barn far mulighet til 3 medvirke, samtidig som det er viktig at
barna ikke ma ta ansvar de ikke er rustet til 3 ta.

| Jegersborg barnehage har personalet fokus pa a ta barnas synspunkter pa alvor. Det betyr
likevel ikke at alle gnsker kan imgtekommes til enhver tid. Det a bli sett, hgrt og anerkjent er
viktig for barnets utvikling og opplevelse av seg selv. Barns medvirkning forutsetter god
kommunikasjon mellom barna og de voksne i barnehagen, og personalet seg imellom.

A jobbe i sma grupper med barna bidrar til at det er lettere a gripe tak i barnas innspill.
Barnas interesser og synspunkter synliggjgres i hverdagen gjennom ulike tema- og
prosjektarbeid. Prosjektene utvikles ut fra barnas innspill og interesser.

Medvirkning er mer enn 3 bestemme selv - Vetuva

[Jegersborg barnehage 2023/2024 ] 17


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
http://vetuva.udir.no/index.php/artikler-2014/medvirkning-er-mer-enn-a-bestemme-selv/

Samarbeid mellom hjem og barnehage

Barnehagen skal legge til rette for foreldresamarbeidet, ha god dialog med foreldrene og
ivareta foreldrenes rett til medvirkning. Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med
hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme laering og danning som allsidig
utvikling.

Foreldrene og barnehagens personale har et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.
Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste som mal, og
grunnlaget for samarbeidet skal veere barnets trivsel i barnehagen.

Foreldresamtaler, det blir gitt tilbud om to foreldresamtaler i Igpet av aret. Da snakker vi
sammen om barnets utvikling og trivsel. For nye barn har vi i tillegg en oppstartsamtale i
Ippet av den f@rste tiden barnet er i barnehagen.

Utover dette kan foreldrene alltid be om samtale ved behov.

Foreldrem@ter, minst ett per ar. | det forste mgtet om hgsten blir det informasjon om
barnehagen og avdelingene.

Samarbeidsutvalget er et formelt lovpalagt organ som bestar av 2 foreldrerepresentanter
og 2 representanter fra personalet, samt styrer som har uttale og forslagsrett, men ikke
stemmerett.

Arbeidsutvalget, det velges to representanter til arbeidsutvalget, fortrinnsvis en fra hver
avdeling. Arbeidsutvalget hjelper til med a arrangere ulike arrangementer i barnehagen.

Foreldrerad bestar av alle foreldrene i barnehagen.

Daglig kontakt ved bringing og henting er en viktig del av kommunikasjonen med
foreldre/foresatte. Personalet kan her fa kort informasjon om viktige hendelser i hjemmet
som kan pavirke dagen til barnet. Personalet formidler kort hvordan dagen har vaert nar
barnet blir hentet.

Visma er den skriftlige kommunikasjonen mellom hjem og barnehage for daglige beskjeder
og dokumentasjon.

Fa verdikonflikter mellom foreldre og barnehage - Vetuva
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Overganger

Nar barnet begynner i barnehagen

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og
god start i barnehagen (Rammeplan, 2017 s.33).

Vi gnsker at oppstarten skal bli best mulig for barn og foreldre og er bevisst viktigheten av
dette fgrste mgtet. Det er med pa a danne grunnlag for et aktivt, gjensidig og nyttig
samarbeid. Nar barnet begynner i barnehagen legger vi til rette for at barnet far bli kjent med
personalet og omgivelsene sammen med foreldrene sine

Det er av stor betydning for at barnet skal oppleve trygghet og tillit at det far en gradvis
tilvenning til barnehagen.

Tilvenningsperioden blir fortlgpende vurdert i samarbeid med foreldrene. Barnet blir mgtt
fgrste dagen av en fast ansatt som skal vaere med barnet under tilvenningsperioden og i tiden
etter. Dette er med pa a skape trygghet for bade barn, foresatte og de ansatte. Vi
giennomfgrer en oppstartsamtale med foreldrene under tilvenningsperioden slik at vi far
avklart forventninger til barnehagen-, fra barnehagen og vi far skriftliggjort ngdvendig
informasjon om barnets behov.

Overgang innad i barnehagen

Nar barnet skal bytte avdeling innad i barnehagen, vil det i hovedsak veere barnehagen som
star for at barnet blir kjent med “nye voksne”, lekekamerater og rommene pa ny avdeling.

| Ippet av varen legger barnehagen til rette for at barnet ofte er pa besgk pa den nye
avdelingen. Dette gjgres sammen med en kjent voksen fra barnets avdeling. De voksne som
skal ta imot barnet bruker naturlige situasjoner til 3 etablere gode relasjoner til barnet. Gode
rutiner for utveksling og overfgring av informasjon om barnet (mellom avdelingene) sikres
ved at pedagogene overfgrer informasjon til ny avdeling. Foreldre inviteres til en
oppstartsamtale pa ny avdeling.

Barnehagen legger til rette for at barna blir kjent med barn og voksne pa den nye avdelingen.
Barna besgker stor avdeling sammen med «sine» trygge voksne, de spiser sammen, er med i
samlingsstund og lek. | tillegg har vi en fellestur sammen pa forsommeren.

Overgangen mellom barnehage og skole

Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fa en
trygg og god overgang fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning (Rammeplan,
2017 s. 33).

Barnehagen jobber malbevisst for at alle barn skal vaere trygge og godt forberedst til skolestart
og evt. SFO. Dette skjer i samarbeid med foreldre og skolen barnet
skal begynne pa.
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Barnehagen skal legge til rette for at barna har med seg ferdigheter og kunnskap slik at de
mgter skolen med nysgjerrighet og positiv forventning. Det legges til rette for en god avskjed
med barnehagen.

Barnehagen inviterer til avslutningssamtale hvor vi gjennomgar barnets ulike
utviklingsomrader og eventuelt behov for tilrettelegging i skole og andre ting foreldre er
opptatt av.

Der det er behov for mer tilrettelegging, etableres det samarbeid med skolen i god tid fgr
barnet begynner pa skolen.

| foreldresamtalen vil pedagogene presentere et samtykkeskjema. Der kan foreldre og
barnehage i samarbeid gi skolen ngdvendig informasjon om barnet.

Larvik kommune har fastsatte rutiner for overgang fra barnehage til skole og SFO, denne
planen skal evalueres i Igpet av barnehagearet 2022/2023

Arshjul for overgang barnehage skole

Barnehagen som pedagogisk virksomhet

Planlegging

Det vektlegges i Rammeplanen at barnehagen er en pedagogisk

virksomhet som skal planlegges, dokumenteres og vurderes.

Pa planleggingsdager, i personalmgter og avdelingsmgter planlegges det pedagogiske
arbeidet i barnehagen. Planleggingen skal bidra til kontinuitet og progresjon for enkeltbarn
og barnegruppa.

Gjennomfgringen av planene ma vaere sa fleksibel at det er rom for spontanitet og barns
medvirkning.

Vi baserer planleggingen pa observasjon, dokumentasjon og refleksjon. Personalet ma legge
kortsiktige planer, men ogsa se hele barnehagearet under ett.

For a ta vare pa barns medvirkning ma personalet vaere lydhgr i forhold til barns innspill om
hva de liker a foreta seg i barnehagen.

Foreldregruppa gis mulighet til 8 pavirke barnehagens innhold gjennom daglig kontakt, i
foreldresamtaler, pa foreldremgte og deltagelse i barnehagens samarbeidsutvalg.
Arsplanen godkjennes hvert &r av barnehagens samarbeidsutvalg.

Vurdering

Barnehagen bruker personalmgter og avdelingsmgter til vurderingsarbeid. | tillegg er den
daglige kontakten med foreldrene, foreldresamtaler, foreldreundersgkelse og observasjoner
med pa a bidra til det totale vurderingsarbeidet. Vurdering skjer ogsa gjennom samtaler i
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barnegruppa eller med enkelt barn, og giennom observasjoner av barns trivsel og deltagelse i
barnehagedagen.

Vurdering/evaluering skal stgtte de voksne i planleggingen og bidra til 3 sikre at utviklingen
av barnehagen skjer pa en bevisst mate.

Den fortlgpende vurderingen skal fglges opp av nye tiltak og justeringer i planene.

Dokumentasjon

Vi gir innblikk i barnehagehverdagen gjennom en kort oppsummering i foreldreportalen
Visma, av hva som har veert i fokus den dagen eller uken som har gatt.

Dokumentasjon er viktig i forhold til refleksjon, dialog og ny praksis. Dokumentasjon kan
vaere et middel for a fa fram ulike oppfatninger og apne for en kritisk og reflekterende
praksis.

Dokumentasjon eller synliggjgring av temaarbeid og barnas barnehagedag er viktig
informasjon til foreldre.

Dokumentasjon skal veere med pa a fortelle og gjenskape historien for barna, slik at de kan
reflektere sammen med andre barn og voksne om det de ser og har vaert med pa.

Dokumentasjon er et verktgy for:

A se sammen med barn

A se hvordan barn leerer

A se barns initiativ, tanker og innspill — og ta disse pa alvor
A planlegge tema arbeid

A evaluere/reflektere over egen pedagogisk praksis

A synliggjgre for foreldre barnas prosesser og produkt

Barnehagens arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme laering og danning og gi
barn muligheten for medvirkning. Arbeidsmatene skal varieres, og tilpasses enkeltbarn,
barnegruppen og lokalmiljget.

| Jegersborg barnehage legger vi til rette for at alle barn skal ivaretas og inkluderes ut fra egne
behov.

Vi jobber pa ulike mater, i sma grupper innenfor avdelingene, grupper pa tvers av
avdelingene og hele avdelinger for seg. Vi har fastlagte planer i form av temaer og prosjekter,
samtidig som vi tar utgangspunkt i barnas interesser der og da og undrer oss sammen med
dem. Pa denne maten erfarer barna at deres innspill og synspunkter blir tatt pa alvor.
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Barnehagens arbeidsmater

Progresjon

Progresjon i barnehagen innebaerer at alle barn skal utvikle seg, lzere og oppleve fremgang.
Personalet skal utvide og bygge videre pa barnas interesser og gi barna varierte erfaringer og
opplevelser (Rammeplanen, 2017).

Progresjonsplanen ser du her.

Barnehagens digitale praksis

| Rammeplanen star det bl.a. at: «Barnehagens digitale praksis skal bidra til barnas lek,
kreativitet og laering»

Det kan f.eks.vaere bruk av digitale verktgy som pc, Ipad, smarttelefoner, prosjektor og
smartboard.

Bruk av IKT i barnehagen skal dreie seg om en naturlig del av hverdagen til barn og voksne.
Digitale redskaper kan vaere gode verktgy for a stimulere og inspirere barnas eget kreative
uttrykk og nysgjerrighet. Det er med pa a berike barnas inntrykk og gi dem flere muligheter til
a uttrykke seg, bidra til gjenkjenning og stimulere hukommelse, sprak og konsentrasjon.

Nar vi bruker applikasjoner og nettbrett, far barna erfaring med matematikk, samarbeidsspill,
sprakstimulering etc. pa en lystbetont, samhandlende og engasjerende mate.

Ved en gjennomtenkt og bevisst holdning, sikrer vi god kvalitet og et godt leeringsutbytte.
Den voksnes tilstedevaerelse og tilrettelegging er vesentlig.

Barnehagens fagomrader

Fagomradene gjenspeiler omrader som har interesser og egenverdi for barn i
barnehagealder, og skal bidra til 8 fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Fagomradene er
beskrevet i barnehagenes progresjonsplan og ses derfor i sammenheng med barnas alder.
Fagomradene er:
e Kommunikasjon, sprak og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi
Antall, rom og form
Etikk, religion og filosofi
Naermiljg og samfunn
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Trafikksikker barnehage

Barn har rett pa en trygg og god oppvekst, der trafikksikkerhet inngar. Trafikksikkerhet er de
voksnes ansvar, og vi er rollemodeller for den oppvoksende generasjon. Hvis holdninger og
vaner etableres tidlig vil det vaere lettere a tenke trafikksikkerhet videre i livet.

Barn er trafikanter hver dag, enten som passasjerer, fotgjengere og, etter hvert, syklister.
Barnehagene i Larvik gjennomfgrer trafikkopplaering i henhold til Rammeplan for opplaering i
barnehagene, og benytter materiale fra Barnas trafikklubb i arbeidet.

Barnehagen har rutiner for sikkerhet nar barna skal pa turer utenfor port og har en
mobilitetsplan som ogsa inneholder mal om trafikksikkerhet i og rundt barnehagen.

e Alle biler skal parkeres pa egen parkeringsplass, og skal rygges inn. Dette informeres
om pa hgstens foreldremgte, og personalet minner pa det underveis i aret, dersom de
ser at noen parkerer annerledes

e Barn skal sitte forsvarlig festet i bil, nar de leveres og hentes

e Portene skal alltid vaere lukket i barnehagens dpningstid og barnet skal veere i selskap
med en voksen ved all ferdsel pa parkeringsplassen

e Ved kjgring i bil, buss og taxi skal alltid foresatte ha gitt samtykke, og barna skal sikres
forskriftsmessig

e Barna skal ha pa refleksvest nar de er pa tur

e Alle barn lzeres og trenes i regler for fotgjengere, i bruk av refleks, skilt og veimerking
og i bruk av sansene sine i alle naturlige trafikksituasjoner

e Skolestarterne lzerer om skilt og bruk av refleks

L Lyset er en figur utviklet til Barnas Trafikklubb, og handdukken kan
brukes i samlingsstunder, pa tur og pa oppdrag i barnehagen nar
‘ trafikk er tema.

Kompetanseplan

Barnehagene utvikler sin pedagogiske praksis giennom barnehagebasert
kompetanseutvikling. Dette er et utviklingsarbeid som involverer hele personalet og som
foregar i den enkelte barnehage. Hver barnehage utarbeider en kompetanseplan.
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https://www.barnastrafikklubb.no/barnehage/arshjulet/

Organisasjonskart barnehagen

JEGERSBORG
BARNEHAGE

Jegershorggt. 10
3257 Larvik

tyrer

( P

f P

edagog edagog
m/avdelingsansvar m/avdelingsansvar
Mari Kjzer Maria S. Foshaug
Pedagog 2 Pedagog 2
Lene S. Riksfjord Nicole Ehmke
Pedagogisk Pedagogisk
medarbeider medarbeider
Elin Olsen Ida Skjenhaug
Iren S. Thorin Jane Berg
Kamala Hansen Heidi Olsen
Stettepedagog
Janne G. @lberg
Larling
Pernille E. Andersen
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Barnehagens adresse, telefonnumre og
kontaktpersoner

JEGERSBORG BARNEHAGE
Jegersborggt. 10
3257 Larvik

Styrer:
Rita Bakken Fremstad: TIf.: 41 50 69 23
rita.fremstad@larvik.kommune.no

Avd. TIGERGUTT: TIf.: 98 23 33 78
Pedagogiske ledere:

mari.kjar@larvik.kommune.no
lene.sletsjoe.riksfiord@larvik.kommune.no

Avd. TUSSI: TIf.: 98 23 33 77
Pedagogiske ledere:

maria.sundby.foshaug@Iarvik.kommune.no

nicole.ehmke@Iarvik.kommune.no

Barnehagens webside:
http://www.larvik.kommune.no/bhg/jegersborg

Virksomhetsleder barnehage:
Anja Sterner 91 31 60 49
anja.sterner@larvik.kommune.no

Kommunalsjef Oppvekst og kvalifisering:
Jan Erik Norder
norja0811@]Iarvikskolen.no

Arets planleggingsdager

* Mandag 28. august 2023
* Mandag 30. oktober 2023
* Tirsdag 2. januar 2024

* Fredag 10. mai 2024

* Fredag 7. juni 2024
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