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Bypakke Larvik





Utfordringer knyttet til areal- og transportutvikling v/Jørgen 

Skriv her  









Er vi enige om at?

● Vi har for få personer i arbeidsstyrken?



Befolkningstuviklingen 2025

Befolkning 1. januar
48 870

Fødte
401

Døde
451

Fødselsoverskudd
−50

Innvandring
222

Utvandring
142

Innvandringsbalanse
80

Innflytning, innenlandsk
1 849

Utflyttning, innenlandsk
1 729

Innenlandsk flyttebalanse
120

Netto innflytting inkl inn og utvandring
200

Folkevekst
152

Befolkning ved utgangen av året
49 022









Er vi enige om at?

● vi har for få personer i arbeidsstyrken?

● vi må få flere til å velge å flytte til Larvik?



Eiendomspriser, april 2026

Larvik - 38 322

Tønsberg - 45 077

Moss - 45 041

Fredrikstad - 41 134

Hamar - 43 871

Drammen - 47 643

Sandefjord - 37 457



Stor andel med lav utdanning

Andel med høyere utdanning:
- Vestfold = 34,3%
- Norge = 37,8%





Behandlingstid for reguleringsplan 



Er vi enige om at?

● vi har for få personer i arbeidsstyrken?

● vi må få flere til å velge å flytte til Larvik?

● vi må tiltrekke oss investeringer?



Det er privat sektor som står for veksten i 
arbeidsplasser i Larvik



Og vi begynner å se utfordringene i bygg- og 
anleggsbransjen



Men selv om det har vært vekst, så har den 
vært større andre steder

Total vekst vekst 2020 til 2025 Vekst 2015 til 2025

Larvik 3,5% 7,0%

Vestfold 5,8% 9,7%

Norge 7,1% 10,6%

Privat sektor vekst 2020 til 2025 Vekst 2015 til 2025

Larvik 5,1% 8,0%

Vestfold 5,7% 9,4%

Norge 7,9% 10,9%



Næringsstruktur i Larvik sammenlignet med 
hele landet

● Bygg & anlegg og 
varehandel er de 
største private 
næringene

● Industri over lands- 
gjennomsnittet

● Høy andel 
“lavinntektsyrker”



Veksten i ulike næringer 2015 til 2024

● Industrien 
fortsetter å svekkes

● Totalt sett vekst i 
bygg og anlegg, 
men..

● Også vekst i 
overnatting/ 
servering og 
transport.



Høyere andel mindre bedrifter



Bypakke Larvik





Er vi enige om at?

● vi har for få personer i arbeidsstyrken?

● vi må få flere til å velge å flytte til Larvik?

● vi må tiltrekke oss investeringer?

● vi må skape og bevare flere arbeidsplasser?



Er vi enige om at?

● vi har for få personer i arbeidsstyrken?

● vi må få flere til å velge å flytte til Larvik?

● vi må tiltrekke oss investeringer?

● vi må skape og bevare flere arbeidsplasser?

Ja, hva gjør vi med det?

Hvordan skal vi få til dette til tross for, men også på grunn av?



Tenke nytt. Gjøre nytt.
– Temaplan for næringsutvikling

Jørgen Johansen, Virksomhetsleder Samfunnsutvikling/ Næringssjef



Temaplan for 
næringsutvikling
Fokus på å skape og bevare 
arbeidsplasser, og å øke Larviks 
evne til å tiltrekke seg nødvendige 
investeringer 

● Forenkle planer og prosesser
● Forbedre tilbudet til 

næringslivet
● Forsterke samarbeidet 

mellom kommunen og 
næringslivet

 Økt verdiskaping og 
innovasjon



Temaplan for 
næringsutvikling
Kunnskapsgrunnlag:
● Ståstedsanalyse 
● Lokal verdiskaping
● Næringsarealer
● Måling av lokal 

næringsattraktivitet
● Megatrender:

○ Demografi
○ Ki
○ Samfunnsikkerhet og 

beredskap
● Best practice 
● Øvrige fagrapporter

Legges frem som melding i 
september

 Økt verdiskaping og 
innovasjon



Temaplan for 
næringsutvikling

Handlingsprogram
● Mål
● Strategier
● Tiltak

Som skal svare opp Larviks 
utfordringer og muligheter

Prioritere tema:
● næringsattraktivitet
● tilflytterattraktivitet
● arbeidsplassvekst

1. gangsbehandling i november/ 
desember 2026

 Økt verdiskaping og 
innovasjon



Planen skal utarbeides 
i samarbeid med 
næringslivet
● Bedrifter i ulike bransjer 
● NHO og næringsforeninger
● Forum for næringsutvikling i 

Larvik (FNL)

Rammer og muligheter for samarbeid 
mellom Larvik kommune og Larvik 
næringsforening skal avklares og 
implementeres i planen.

Bred internt medvirkning i 
kommuneadministrasjonen skal sikre at 
de ulike fagområder har den samme 
forståelsen for hvorfor og hvordan vi 
arbeider med næringsutvikling.

 Økt verdiskaping og 
innovasjon



Sammen skaper vi gode dager


