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Til SU faste medlemmer  

Tema REFERAT fra SU 11.2.2016 

Dato/sted 11.02. Park hotell, Sandefjord   

Vedlegg 
03/2016 pkt 3: Pasientreise, PP v Siri Eggesvik, SiV  
Eventuelt: Forslag til prosedyre for samhandling mellom Akuttmedisinsk 
kommunikasjonssentral og Legevaktssentraler.  

Forfall  

Jon Anders Takvam, klinikk medisin, SiV,  
Barbro Akerheim, Hof 
Mette Halvorsen, Re 
Sonja Berg, Andebu 
Kristine Borvik, Lardal 
Tore Arne Martinsen, kommuneoverlege 

Referent Irene Jørgensen, samhandlingssjef SiV   

 
 
Saksliste  

01/2016 Innkalling  

Konklusjon 

Innkalling og dagsorden ble godkjent  

 

02/2016 Godkjenning av referat  

Konklusjon 

Referatet ble godkjent  

 

03/2016 Handlingsplan 2016. Justering og iverksetting.   
Endringer og presiseringer av HP 2016 som ble gjort i møtet er skrevet inn 
under hvert temaområde. 
  

1. Felles overordnet strategidokument. 
 
Konklusjon 
Samhandlingsutvalgets arbeidsutvalg (SU AU) utvides med 2 
brukerrepresentanter og 1 fastlege og utgjør arbeidsgruppe for 
utarbeidelse av forslag til strategisk dokument. 
Arbeidet ledes av Hilde-Kari Maugesten og organiseres som det 
framkommer i saksframlegget datert 11.2.2016.  
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Arbeidsgruppen er: 
Samhandlingsutvalgets arbeidsutvalg (SU AU) 
Liv Sannum, FFO 
Eldbjørg Steensma, FFO 
1 PKO – Irene avklarer 
Sekretariatet lager møteplan og innkaller til første møte 
 
Fremdrift 
En grov skisse legges frem for SU 28.april 
Utkast legges frem for OSU 23.mai (OSU gis anledning til å kommentere / 
komme med innspill) 
Strategisk dokument besluttes i OSU 10.oktober. 
 

2. Gjennomgang av samarbeidsavtalene - 
herunder oppfølging av «tilsynet om samhandling av 
utskrivningsklare pasienter».  

 
Avklare hvorvidt tjenesteavtalen skal revideres eller avvikles og 
integreres i de øvrige delavtalene 

 
Konklusjon 
Det oppnevnes en arbeidsgruppe med 2 representanter fra henholdsvis 
brukerorganisasjonene, kommunene og SiV. Arbeidsgruppa skal fremme 
konkrete forslag til avtaletekst i de tilfeller der dette ikke dekkes innenfor 
vedtatte delavtaler. Innstillingen legges fram for SU 09.juni.  
 
Tjenesteavtalen om «henvisning, innleggelse, behandling, og utskriving  
fra psykisk helsevern og tverrfaglig spesialisert rusbehandling  
for barn og unge, og for voksne» avvikles og integreres i de øvrige 
delavtalene.  

 
Fra brukerorganisasjonene oppnevnes;  
Kari Melby, SAFO 
Liv Sannum, FFO 
 
Fra kommunene oppnevnes;  
Stein Evensen, Horten 
Helle Tronstad Larssen, Holmestrand 
 
Fra SiV oppnevnes: 
Irene Jørgensen 
NN  
 
PKO 
 
Fremdrift: 
Sekretariatet innkaller til første møte 
Frist: Gjennomgangen skal ferdigstilles til OSU 10.oktober. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Hilde Kari M. 
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3. Iverksetting av det helhetlige, generelle pasientforløpet. 

 
Det helhetlige pasientforløpet ble presentert av Siri Eggesvik i seminardelen 
av SU. Undervegs i presentasjonen ble det gitt anledning til å komme med 
innspill og presiseringer. Disse har Siri tatt inn i presentasjonen som følger 
referatet som vedlegg. Det utarbeides en versjon 2 av denne 
presentasjonen som vil inneholde ytterligere informasjon om konkrete 
tiltak som inngår i pasientforløpet. 
 
Konklusjon  
 

 Det helhetlige pasientforløpet døpes om til 
«Samhandlingsforløpet» 

 SU er styringsgruppe for iverksetting og oppfølging av 
samhandlingsforløpet 

 SUs faste medlemmer oppfordres til å besvare spørsmålene som 
er beskrevet i vedlegg; ”hjemmeoppgaver, mål og interessenter” 
og sender besvarelsene til Irene Jørgensen innen 11.mars. 

 Tove, Irene og Siri fikk i oppgave å utarbeide forslag til mandat for 
prosjektleder, aktivitetsplan samt beskrive mulig behov for 
prosjektstøtte. Mandatet skal være basert på rapporten, innspill fra 
arbeidsgruppen som bearbeidet rapporten og tjenestereisen som 
ble presentert 11.2. I tillegg vil besvarelsene fra kommuner og 
klinikker i SiV bli viktige innspill i mandatutformingen. 
 

Fremdrift: 
Forslag til mandat legges frem for godkjenning i SU den 28.4.16  
 
 

4. «Sammen om mestring».  
Felles innsats på ledernivå for å implementere ansvars- og 
oppgavedelingen og samhandling innen psykisk helse og rus ut fra 
Helsedirektoratets veileder.  

 
Konklusjon: 
SU anbefaler (OSU) at «Sammen om mestring» går ut som eget punkt i 
Handlingsplan 2016. 
Veilederen som omhandler «sammen om mestring» brukes som referanse i 
arbeidet med «samhandlingsforløpet» i den hensikt å identifisere 
forbedringsområder som kan integreres og iverksettes gjennom arbeidet 
med samhandlingsforløpet. 
 
 

5. Pasientsikkerhet: Samhandlingsavvik og erfaringstilbakeføring 
 
Konklusjon: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tove, Siri E, Irene 
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Det er nedsatt en arbeidsgruppe som har fått i mandat å komme med 
forlag til en revidert prosedyre om «håndtering av samhandlingsavvik». 
 
Fremdrift: 
Forslag til revidert prosedyre legges frem for SU 28.4.16. 
I samme sak gjøres det rede for hvilke endringer som må gjøres i delavtale 
c) om retningslinjer for utskrivning fra sykehus jfr. fylkesmannens tilsyn 
vedr. «utskrivningsklare pasienter».  
 
 

 

 

 

Irene 

04/2016  Strategisk dokument.  
 
Konklusjon  
Samhandlingsutvalgets arbeidsutvalg (SU AU) utvides med 2 
brukerrepresentanter og 1 fastlege, og utgjør arbeidsgruppe for 
utarbeidelse av forslag til strategisk dokument. 
Forslaget skal ferdigstilles til endelig behandling i OSU i oktober 2016. 
Arbeidet ledes av Hilde-Kari Maugesten, leder av SU. 
 

 

 

 

 

Hilde Kari 

 

05/2016  Handlingsplanarbeidet 2017 
 
Konklusjon  
Opplegg og regi godkjennes. HP 2017 ses i sammenheng med strategisk 
dokument.  
Arbeidsutvalget for SU lager regi for arbeidet. Det bør foreligge temaer på 
skissenivå i løpet av medio mai. 
  
 
 

 

 

 

AU / Sekretariatet 

06/2016 Samhandling om utskrivning.  

Konklusjon  

Det legges fram sak i neste SU om hvordan avvik og merknader følges opp 
og lukkes. Merknader relatert til SU og samarbeidsavtalene følges opp av 
sekretariatet og tydeliggjøres i årets handlingsplan. 

 

 

Sekretariatet 

07/2016  Orienteringer:  
 
ØHK – videre oppfølging 
Konklusjon 
Det ble gjort følgende vedtak i saken: 
1. Den diagnostiske sløyfen slik den er beskrevet i kap.5.3 i rapporten 

implementeres 
2. Det opprettes et faglig forum for KAD enhetene i Vestfold med 

følgende sammensetning: 

 Én representant for hver av KAD enhetene i Vestfold 

 Én fastlege fra hvert KAD område 

 To representanter fra SiV 

 To brukerrepresentanter 
3. Forumet skal være et rådgivende organ, og ikke erstatte de formelle 
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styringslinjene for KAD enhetene i Vestfold 
4. AU lager et forslag til mandat til møtet i SU den 28. april. Mandatet skal 

også inneholde et forslag til arbeidsform og møtehyppighet. Endelig 
vedtak av mandat fattes av de kommunene som har KAD enheter.  

5. Forumet skal være etablert innen 1. mars 2016 
6. Forumets råd – og eventuelt referater fra forumets møter - legges fram 

for SU til diskusjon, men endelig beslutning om oppfølging av rådene 
gjøres av den instans som har beslutningsmyndighet på det området 
som rådet gjelder  

7. Forumets fungering evalueres etter 2 år fra oppstart  
 
 
Prosedyre for samhandling mellom Akuttmedisinsk 
kommunikasjonssentral og Legevaktssentraler.  
Det ble informert om at forslag til ovenfor nevnte prosedyre er til 
behandling i legevaktsentralene / AMK. 
Forlag til prosedyre vedlegges, og endelig prosedyre oversendes SU når den 
er godkjent av partene. 
 
Medisinsk teknisk utstyr; behov for bedre informasjon på internettet / 

samhandling?  

Spørsmålet ble stilt til KiV – representant fra Larvik kommune deltar i et 

møte med medisinsk teknisk avdeling i SiV for å avklare spørsmålet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karen  

 

08/2016 Eventuelt 

Geir orienterte om endringer i følgende roller: 

Siri Vedeld Hammer er konstituert klinikksjef i Klinikk Kirurgi 

Lene Hoffstad er konstituert klinikksjef i Klinikk for medisinsk diagnostikk 

(KMD)  

Per Grunde Weydahl er konstituert fagdirektør, med ansvar for 

samhandling 

Geir Magnussen slutter som samhandlingsdirektør 1.4.16, går over i annen 

stilling i SiV 

 

 


