
i Vekst as 
  
VEDTEKTER  
  
  
§ 1 Selskapets navn er iVekst AS  
  
§ 2 Selskapets forretningskontor er i Larvik kommune.  
  
§ 3 Selskapets formål er primært å gi tilbud om varig tilrettelagt arbeid for personer som 
har eller i nær fremtid ventes å få innvilget varig uførepensjon, og som har behov for 
spesiell tilrettelegging og tett oppfølging. Selskapet kan også drive med beslektede 
tilbud innen avklaring, kvalifisering og oppfølging i skjermet sektor. All produksjon 
skal bidra til å utvikle ressurser hos deltakerne gjennom kvalifisering og tilrettelagte 
arbeidsoppgaver.  
  
§ 4 Selskapets aksjekapital er på kr 150 000 fordelt på 15 aksjer a kr 10 000.  
  
§ 5 Selskapets styre består av 3-6 medlemmer, hvorav 1 medlem velges av og blant de 
fast ansatte i selskapet og denne skal ha et varamedlem.  
  
 Selskapet forpliktes av styrets leder eller ett styremedlem sammen med daglig leder.  
 Styret kan meddele prokura.  
  
§ 6 Generalforsamlingen skal behandle:  
   
 a fastsetting av resultatregnskap og balanse, herunder anvendelse av  
  overskudd eller dekning av underskudd  
 b valg av styre  
 c valg av revisor  
 d andre saker som etter lov eller vedtekter tilhører under   
  generalforsamlingen eller som er nevnt i innkallingen  
  
§ 7 Det skal ikke utbetales aksjeutbytte, og eventuelt overskudd skal forbli i bedriften.  
  
§ 8 Ordinær generalforsamling holdes hvert år innen utgangen av juni måned.  Styret 
innkaller generalforsamlingen med 3 ukers varsel.  
  
 Med innkallingen til ordinær generalforsamling skal følge:  
  
 a Saksliste  
 b Styrets årsberetning  
 c Årets regnskap  
 d Revisors beretning  
 e Andre spesielle saker som skal tas opp til behandling  
  
§ 9 Forhold som ikke er regulert i vedtektene reguleres av aksjelovens bestemmelser. 
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