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SAKER OG
RAPPORTERING
TILADMU
(Administrasjons-

utvalget)

Orienteringer: Detaljerte rapporter pa sykefravaer sendes ut til
adm. utvalget i forkant av hvert mgte. | mgte gis det en
gjennomgang av status, tiltak og utfordringer pr
tjenesteomrade

Melding: Avtale om utvidet kompensasjon i forbindelse med

koronapandemien i ADMU 25.1.22
Orientering: “Tett pa” og analysemodell ble presentert i ADMU
16.3.22. Et samarbeid for gkt naervaer. Ser pa sammenheng

mellom: Ledelse, arbeidsmiljg og sykefravaer

Orientering: “KS - Nyskapende arbeidsgivere” og “Post-Covid” i
ADMU 16.3.22

Sak: “Temaplan for Arbeidsgiverpolitikk; Endelig vedtak uke
42-43, i ADMU 16.3.22. Skal bla synliggjgre organisasjonens
arbeidsgiverpolitiske retning og prioriteringer, herunder mal og
strategier for gkt neerveer.

y



fs‘ Nye sykemeldte i Vestfold og Telemark uke 12 2022
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Publisert 15.03.2022 | Sist endret 15.03.2022

Endelig nedgang i nye sykemeldte ”Hm“ “
Il

Etter en stor gkning i antall nye sykemeldte i Vestfold og Telemark de | uaaaa il ,@H
siste ukene, har tendensen snudd den siste uken. Selv om
sykefravaeret fremdeles er hoyt, var det en nedgang i sykefraveeret
i de aller fleste bransjer. Faerre var ogsa sykmeldte pa grunn av

koronarelaterte diagnoser i uke 10. gg




- HAMU sak 12/21,17.11.21; Overordnet HMS-mal for Larvik
kommune 2021 - 2025;

1. Larvik kommune har et forsvarlig og helsefremmende
arbeidsmiljg der vare medarbeidere opplever god
organisering og medvirkning

2. Larvik kommune har hgy grad av jobbnaervaer gjennom
et systematisk neerveersarbeid

3. Larvik kommune har gode rutiner for risikovurderinger

O RGAN ISASJ O N S- og hendelsesbehandling (HMS avvik)
*HMS-malene brukes som grunnlag for a definere delmal og

INTERNT ARBEID tiltak i det enkelte AMU.

- Samhandlingsmgter HTV og HVO, fra 2021

- Kompetanseplan

- Lederutviklingsprogram

- Tettere samarbeid med NAV

- @kt individuell oppfelging av sykemeldte

- Dialogmgter mellom ledere og sykemeldte

- Dialog med alle fastlegene

- Informasjon til ansatte om naervaersarbeidet Vﬂ




Status sykefraveersutvikling 1/

e Det er et faktum at alle kommuner har hatt et ekstraordinaer hgyt sykefraveer

knyttet til den siste bglgen i pandemien
e Kommuneoverlegen har ukentlig rapportert til Statsforvalteren pa sykefraveer

gjennom siste bglge
e Fra mars til april i ar ser vi en synkende kurve og lavere fravaer bade pa

generelt fraveer og covid-fraveer

* Fraveer for Larvik kommune (unntatt skole i denne visningen) er:

—  Pr01.01.2022 samlet 10,33 %
— Pr26.04.2022 samlet 7,52 %



Status sykefraveersutvikling 11/l

* Da man forutsa den kraftige gkningen av fraveeret i desember
2021, inngikk KS avtale med hovedorganisasjonene om utvidet
kompensasjon for overtidsarbeid for a sikre tilstrekkelig og
ngdvendige tjenester.

— Denne avtalen ble fremlagt og redegjort for i

administrasjonsutvalget 25. januar 2022.



Sykefraveer i Vestfold (SSB)

SYKEFRAVARSSTATISTIKK 2016 - 2022
Kommuner i "gamle" Vestfold
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
10 |20 [3Q [4a [1Q 20 [3a |40 |10 20 (3 [4Q |1@ |20 [3Q [4a [1Q (20 3@ |40 [1@ (20 (3@ [4a |1 |20 |30
Sandefjord 73[67 |70 |67 |75 70|69 [72]73]|65 |57 |72]83|72]|60]|79]|83[66]|60]|77 |81 |76]68]|ss
Tonsberg 76|68 |73 72|77 68| 70 [83|86|67 |62 |74 |75 |63 |52|67]|80[68)|65|88 |86 |8o]|69 |92
Larvik 78 |71 |75 |72 |74 |74|72 |66)68[62 |53 |67 |75]|66|61|80)75]|66)|60]|82)]83)|82)72]84
Horten 75|77 |70 |76 |73 |78|82 |83|85[66 |48 |67 |78 |71 |55|71)78|68|66|76)]78|75)|66 |83
Holmestrand 651719087 |83lo1]92lo6fesf70]|55 |80]s0] 61|51 ]|70]04]74|69)85)]95)|83)65]88
Farder 79 | 71|67 ]69)68]|59]61 |65]67]57|50]|66)|72]58]|46]|63]73]59]|55])]71)|80]71]59]74
KommuneNorge 75169 |70 |72 76[71| 71 |75{75[65 |53 |70]76] |68 [54|72)76 68587883 |77 ]|63]84

Legemeldt sykefraveer - kommuner i "gamle"” Vestfold
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|| 2020 Korttidsfraveer [l 2020 Langti 1 2021 Kortti M 2021 Langti W 2022 i W 20221
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Helse og mestring
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I 2020 Korttidsfraveer [l 2020 Langti 2021 i W 2021 Langti B 2022 Kortti W 20221
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[ 2020 Korttidsfraveer Ml 2020 Langti I 2021 Kortti M 2021 Langti W 2022 i W 20221
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Fravaer per periode )
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HVILKE TILTAK?

Arbeidstidsordninger - heltid

Lederstptte

Lederspenn

Arbeidsmiljg og kulturbygging
Grunnbemanning

Bred forankring og involvering av ansatte og
tillitsvalgte/vernetjeneste
Kompetanseutvikling

Medarbeiderskap
Arbeidsplassutforming

Struktur - st@rrelse pa fagmiljg
Oppfelging og tilrettelegging ved sykdom
Ledelse (Mestringsorientert ledelse)
Systematisk etisk refleksjon

Samarbeid med NAV og fastlegene
Samarbeid med Bedriftshelsetjenesten
Apenhet og tillit

Analysegrunnlag



