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Brann- og redningsvesenforskriften viderefører i stor grad forskrift om 
organisering og dimensjonering av brannvesen (kalt 
dimensjoneringsforskriften). Mye av innholdet i den nye forskriften er 
således gjenkjennelig for kommunene/brann- og redningsvesenet.

DSB har hatt fokus på å videreføre det som er bra og som har fungert i 
dimensjoneringsforskriften, i tråd med innspill fra brann- og 
redningsvesenene og øvrige høringsinstanser.
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De viktigste endringene er

● Analysekravene (§§ 6-9)

● En tydeliggjøring av brannsjefens ansvar og oppgaver (§ 11)

● Utalarmering av nærmeste ressurs (§ 24)

● Detaljerte plikter til nødmeldesentralen (§§ 28-33)
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I tillegg er det i ny brann- og redningsvesenforskrift inntatt 
presiseringer av den tidligere dimensjoneringsforskriften og dagens 
praksis. Det er også flere detaljerte krav til planverk, øvelser, 
evalueringer og Nødnett. I påvente av ny fagskole er bestemmelsene 
om opplæring og kompetanse tilpasset dagens utdanningsmodell 
med ansettelse før utdanning og dagens kurs ved Norges brannskole.  
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§ 6.Grunnlag for organisering, bemanning og utrustning

Kommunen skal organisere, bemanne og utruste brann- og redningsvesenet på bakgrunn av en

a) risiko- og sårbarhetsanalyse
b) forebyggendeanalyse, og
c) beredskapsanalyse.

Brann- og redningsvesenet skal sørge for at relevante aktører inviteres med i arbeidet med å 

utarbeide analysene, og sørge for nødvendig forankring av analyseprosessen og resultatene.

Analysene skal oppdateres ved endringer i risiko og sårbarhet som kan få betydning for 

organiseringen, bemanningen og utrustningen av brann- og redningsvesenet. Analysene skal oppdateres 

minimum hvert fjerde år.

Analysene etter første ledd utgjør dokumentasjonen av brann- og redningsvesenet, jf. forskriften § 

4. Dokumentasjonen skal vise hvilke uønskede hendelser brann- og redningsvesenet er organisert, 

bemannet og utrustet for, og hvilke hendelser de ikke kan håndtere. Dersom slike hendelser planlegges 

håndtert sammen med andre brann- og redningsvesen eller andre samvirkeaktører, skal dette fremgå i 

dokumentasjonen og av avtale.
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§ 7.Risiko- og sårbarhetsanalyse

Brann- og redningsvesenet skal fastsette formål med risiko- og sårbarhetsanalysen 
og rammer for risikovurderingsprosessen. Risiko- og sårbarhetsanalysen skal 
kartlegge og vurdere sannsynligheten for og konsekvensen av uønskede hendelser. 
Risiko- og sårbarhetsanalysen skal som et minimum omfatte

a) risiko og sårbarhet innenfor ansvarsområdet til brann- og redningsvesenet
b) risiko og sårbarhet utenfor ansvarsområdet som kan ha betydning for 

brann- og redningsvesenet
c) hvordan ulike risiko- og sårbarhetsfaktorer kan påvirke hverandre, og
d) brann- og redningsvesenets evne til å opprettholde egen virksomhet når det 

utsettes for en uønsket hendelse, og evnen til å gjenoppta virksomheten 
etter at hendelsen har inntruffet.

Brann- og redningsvesenet skal samordne sin risiko- og sårbarhetsanalyse med 
kommunens helhetlige risiko- og sårbarhetsanalyse, jf. sivilbeskyttelsesloven § 14.
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§ 8.Forebyggendeanalyse og krav til bemanning

Brann- og redningsvesenet skal utarbeide en forebyggendeanalyse på bakgrunn av

a) risiko-og sårbarhetsanalysen etter forskriften § 7,

b) oppgavene i brann og eksplosjonsvernloven § 11 og forskrifter gitt i medhold av denne.

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2002-06-14-20

Forebyggendeanalysen skal identifisere hvilket personell og hvilken kompetanse som er 

nødvendig for å sikre et tilfredsstillende forebyggende arbeid.

Brann- og redningsvesenet skal ha personell til brannforebyggende arbeid etter Forskrift 17. 

desember 2015 nr. 1710 om brannforebygging, og dette skal utføres med minst 0,1 årsverk pr 

1000 innbygger i ansvarsområdet. i tillegg til personell til brannforebyggende arbeid gjelder krav 

til årsverk til leder for forebyggende arbeid, jf. forskriften § 11, og krav til bemanning ved feiing 

og tilsyn med fyringsanlegg etter forskrift 17. desember 2015 nr. 1710 om brannforebygging § 

17
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§ 9.Beredskapsanalyse

Brann- og redningsvesenet skal utarbeide en beredskapsanalyse på bakgrunn av risiko- og 
sårbarhetsanalysen og forebyggendeanalysen, jf. forskriften § 7 og § 8. Beredskapsanalysen skal besvare i 
hvilken grad brann- og redningsvesenet er organisert, utrustet og bemannet til å håndtere den kartlagte 
risikoen og sårbarheten, jf. forskriften § 7.

Beredskapsanalysen skal identifisere og vurdere hvilke ressurser, som utstyr, personell og 

kompetanse, som er nødvendig for å kunne håndtere dimensjonerende hendelser på en tilfredsstillende 

måte.

Vurderingen av antall personer i beredskapsstyrken, vaktberedskapen, antall vaktlag, 

reservestyrken og lokaliseringen av beredskapsstyrken, jf. forskriften § 13, § 15, § 16 og § 17, skal 

omfatte

a) risikoen i ansvarsområdet

b) kravet til utrykningstid

c) oppmøtetiden for personellet som skal møte til førsteinnsats og videre innsats, og

d) samarbeid med andre brann- og redningsvesen.
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§ 11.Ledelse av brann- og redningsvesenet

Kommunen skal delegere myndighet til leder av brann- og redningsvesenet slik at oppgaver 
etter brann- og eksplosjonsvernloven med forskrifter ivaretas på en effektiv og sikker måte.

Kommunen skal sørge for at leder av brann- og redningsvesenet ivaretar systematisk styring 
av brann- og redningsvesenets oppgaver, som blant annet innebærer å

a) ha oversikt over lover og forskrifter som gjelder for brann- og redningsvesenet
b) sørge for å gjennomføre og oppdatere risiko-, forebyggende- og beredskapsanalyser
c) sørge for å gjennomføre forebyggende brannvern
d) sørge for beredskap, herunder at innsatsstyrken er kompetent, utrustet og øvet
e) sørge for faglig forsvarlig ledelse av innsats og brann- og redningsvesenets 

krisehåndtering
f) sørge for at brann- og redningsvesenet bidrar i kommunens kriseledelse i tråd med 

kommunens beredskapsplan, jf. forskrift om kommunal beredskapsplikt § 4
g) bidra til samarbeid med øvrige nødetater og andre samvirkeaktører, og
h) sørge for at relevante hendelser og øvelser evalueres og at læringspunkter 

implementeres i brann- og redningsvesenet.
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Brann- og redningsvesenet skal som et minimum ledes av tre kvalifiserte personer i hele 

stillinger der brann- og redningsvesenets ansvarsområde dekker mer enn 20 000 innbyggere. Det 

skal være én leder av brann- og redningsvesenet, én leder av det forebyggende arbeidet og én leder 

av beredskapsarbeidet. I brann- og redningsvesenets ansvarsområde med færre enn 20 000 

innbyggere kan det være ledelse i deltidsstillinger proporsjonalt med antall innbyggere dersom 

ledelsen ivaretar systematisk styring av brann- og redningsvesenet, jf. andre ledd.

Lederen av brann- og redningsvesenet skal ha en stedfortreder.
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§ 24.Utalarmering ved tidskritiske hendelser

Nødmeldesentralen skal ved tidskritiske hendelser med fare for liv, helse, store miljømessige 

konsekvenser eller tap av store materielle verdier, utalarmere egnet ressurs med kortest 

utrykningstid uavhengig av brann- og redningsvesenenes geografiske grenser.

§ 28.Analyser og bemanning

Nødmeldesentralen skal ha en egen risiko- og sårbarhetsanalyse, beredskapsanalyse og 

nødvendig planverk tilsvarende kravene til brann- og redningsvesenet i forskriften § 7, § 9 og § 10. 

Organisering og bemanning av nødmeldesentralen skal besluttes på bakgrunn av risiko- og 

sårbarhetsanalysen og beredskapsanalysen.

Nødmeldesentralen skal bemannes slik at fagkyndighetsprinsippet ivaretas. Bemanningen i 

operatørrommet på nødmeldesentralen skal være minst to operatører, hvorav én skal utøve 

vaktledelse.
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§ 33.Øvelser og evaluering

Nødmeldesentralen skal utarbeide en årlig plan for øvelser på bakgrunn av 

risiko- og sårbarhetsanalysen og beredskapsanalysen, jf. forskriften § 28.

Nødmeldesentralen skal sørge for at personellet deltar i fellesøvelser med 

brann- og redningsvesenet, jf. forskriften § 25, øvrige nødetater og andre 

samvirkeaktører. Nødmeldesentralen skal prioritere fellesøvelser som er 

nødvendige ut fra nasjonale føringer, risiko- og sårbarhetsanalysen og 

beredskapsanalysen, jf. forskriften § 28.

Nødmeldesentralen skal dokumentere øvelsene. Dokumentasjonen skal 

omfatte hvorfor, hva og hvordan det ble øvd, hvem som deltok, evaluering og 

hvordan eventuelle læringspunkter skal følges opp av nødmeldesentralen.
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