Forslag til endringer i forskrift

§ 1. Formalet

Formalet med forskriften er & regulere rettigheter og plikter for utgvelse av
vervet som folkevalgt i Larvik kommune.

§ 2. Rett og plikt til G delta i mgte

Medlemmer i et folkevalgt organ plikter & delta i organets mgte hvis de ikke har
gyldig forfall. Mgteplikten gjelder ogsa vararepresentanter nar de blir innkalt til
mgte. Gyldig forfall er sykdom eller andre hindringer som gjar det
uforholdsmessig vanskelig & mate som f.eks. uoppsettelig arbeid (at det er
plikter eller viktig arbeid som ikke kan settes til side pa det gjeldende tidspunkt),
eller at man er fravaerende grunnet ngdvendig reise. Mgter i andre folkevalgte
organer er ikke gyldig forfallsgrunn.

Melding om forfall skal gis til sekretaer fra Kommunikasjon og politisk stgtte.
Forfallsgrunn mé oppgis. Egenmelding kan brukes for inntil 4 ganger per
kalenderar. Fraveer utover 4 ganger, ma dokumenteres med legeattest.

§ 3. Dekning av utgifter og skonomisk tap

Den som har et kommunalt tillitsverv i Larvik kommune, har krav pa erstatning
for tap av inntekt som fglge av vervet. Tapt inntekt ma dokumenteres ved
Ipnnstrekk fra arbeidsgiver eller brutto naringsinntekt ved siste ligning for
selvstendig naeringsdrivende begrenset oppad til 100 % av ordfgrers til enhver
tid gjeldende godtgj@ring. Ulegitimert tap av inntekt dekkes med inntil 0,15 % av
ordfgrers til enhver tid gjeldende godtgjgring.

Den som har et kommunalt tillitsverv i Larvik kommune, har krav pa

skyss-, kost- og overnattingsgodtgjgring for reiser i forbindelse med vervet.
Godtgjgring for skyss, kost og overnatting gis etter de til enhver tid gjeldende
reglene for arbeidstakere i Larvik kommune. Godtgjgringen for skyss gjelder for
reiser over 6 km tur/retur. Reiser til mgter dekkes normalt fra
folkeregisterregistrert adresse med unntak for studenter hvor reisen kan dekkes
fra studieadresse.

Den som har et kommunalt tillitsverv i Larvik kommune, har krav pa dekning av
legitimerte utgifter til barnepass for 1 barn inntil 12 ar, stell og pass av syke,
eldre mm inntil 0,1 % av ordfgrers til enhver tid gjeldende godtgjering pr. mgte.

Krav om dekning av utgifter og gkonomisk tap ma fremsettes pé eget skjema sd
snart som mulig og senest innen 3 maneder etter at kravet oppstod. Ved tvil om
rett til dekning av utgifter og dekning av gkonomisk tap, avgjer ordfgrer. Krav
som er mer enn 3 maneder blir ikke refundert.

Ansatte i Larvik kommune som er valgt inn i folkevalgte organer, styrer m.m. i
kraft av sin stilling, omfattes ikke av forskriften.

Ferielovens bestemmelser om feriepenger mv. gjelder ikke for verv omfattet av
forskriften.




§ 4. Arbeidsgodtgjgring

Den som har et kommunalt tillitsverv, har krav pa godtgjgring for sitt arbeid
knyttet til lovlig innkalte megter i folkevalgte organer eller befaringer/seminarer
som inngar i det folkevalgte organs arbeids- og ansvarsomrade etter lovlig
innkalling. Godtgjaering gis etter fglgende satser beregnet ut i fra ordfgrers

enhver tid gjeldende godtgjgring:

eiendomsskatt

Nylands forslagi | Utvalg for valg-
KST 10.5.23:
‘Saksers forslag:

Hovedutvalgsledere 10 % 20%
Styreleder Larvik Havn KF 32% 5%
Styreleder Bglgen KF 3,2% 5%
Planutvalgsleder 10% 20%
Administrasjonsutvalgsleder 1,8% 1,8 %
Kontrollutvalgsleder 32 % 3,2%
Fondsstyreleder 2,7 % 3%
Eldreradsleder 1,3% 2%
Leder av Rad for mennesker med 1,3% 2%
nedsatt funksjonsevne
Innvandrerradsleder 1,3% 2%
Ungdomsradsleder 1,3% 2%
Leder Utvalg for klagesaker 1,3% 2%
Leder Utvalg for valgsaker 1,3% 1,5 %
Leder Sakkyndig nemnd 6% 6 %

Gruppeledere i kommunestyret

3,5 % pluss 0,5 %
per representant
utover
gruppeleder som
representerer
partiet i
kommunestyret

3,5 % pluss 0,5 %
per representant
utover gruppeleder
som representerer

partiet i kommune-




styret.

Medlemmer kommunestyret 3,2% 35%
Medlemmer formannskapet 6 % 6 %
Medlemmer hovedutvalgene 3,2% 3,5%
Medlemmer kontrollutvalget 32% 32%
Medlemmer planutvalget 6 % 8%
Medlemmer sakkyndig nemnd for 32% 3,2%
eiendomsskatt

Medlemmer havnestyret 1,8% 1,8%
Medlemmer fondsstyret 1,8 % 1,8%
Medlemmer Bglgens styre 1,8% 1,8%
Varamedlemmer til ovennevnte 0,13 % 0,13 %

styrer, rad og utvalg

Medlemmer og mgtende 0,09 % 0,09 %
varamedlemmer av andre enn
ovennevnte utvalg

§ 5.Godtgjoring ved frikjop

Kommunestyret beslutter at folkevalgte som frikjgpes, skal motta én fast
godtgj@ring i stedet for dekning av tapt inntekt etter § 3 og arbeidsgodtgjgring
etter § 4.

Ordfgrer frikjgpes i 100 % stilling. Ordfgrers godtgjgring fastsettes til 90 % av
stortingsrepresentantens til enhver tid gjeldende godtgjgring.

Varaordferer frikjppes i 50 % stilling. Varaordfgrers godtgjaring fastsettes til 50
% av ordfgrers til enhver tid gjeldende godtgjering. Varaordfgrer skal ha
godtgjgring som ordfgreren hvis varaordfgrer fungerer som ordfgrer utover
ordinaer ferie. Ordfgrer utarbeider i samrad med varaordfgrer arbeidsinstruks for
arbeidsomradet som bl.a. innebarer inntil 2 kontordager per uke.

Kommunestyrets medlemmer kan frikjgpes inntil 12 dager.

§ 6. Ettergodtgjgring

Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, kan sgke om
ettergodtgjgring nar de fratrer vervet.

Ordfgrer som var i lgnnet arbeid pa det tidspunkt vedkommende ble valgt til
ordfgrervervet, og som ikke har Ignnet arbeid nar ordfgrerperioden er avsluttet,
innremmes etterlgnn som ordfgrer for inntil 3 maneder. Spknad om etterlgnn
avgjgres av administrasjonen.




Retten til ettergodtgj@ring skal avkortes krone for krone mot annen inntekt. Det
samme gjelder for ordinaer inntekt som den folkevalgte frivillig avstar fra.

§ 7. Pensjonsordning

Folkevalgte med fast godtgjaring pa 30 % eller mer er knyttet til egen
pensjonsordning for folkevalgte via kommunens pensjonsselskap.

Ordfgrer og varaordfgrer er knyttet til egen pensjonsordning for folkevalgte via
kommunens pensjonsselskap.

§ 8. Rett til sykepenger

Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, har samme rett til
sykepenger som ansatte i kommunen.

Ordfgrer og varaordfgrer har samme rett til sykepenger som ansatte i
kommunen.

§ 9. Rettigheter ved yrkesskade

Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, skal innmeldes i
kommunens yrkesskadeforsikring og eventuelle andre tilleggsforsikringer som gir
ansatte i kommunen rett til ytelser ved yrkesskade.

Ordfgrer og varaordfgrer skal innmeldes i kommunens yrkesskadeforsikring og
eventuelle andre tilleggsforsikringer som gir ansatte i kommunen rett til ytelser
ved yrkesskade.

§ 10. Permisjoner

Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, har etter skriftlig
spknad rett til permisjon i samsvar med arbeidsmiljgloven §§ 12-1 til 12-10, 12-
12 og 12-15. Sgknad om permisjon avgjgres av kommunestyret.

Under permisjonen beholder de folkevalgte godtgjgringen i inntil to uker, med
mindre den folkevalgte gir avkall pa den. Under svangerskapspermisjon,
omsorgspermisjon, fedselspermisjon, foreldrepermisjon og permisjon ved barns
og barnepassers sykdom har den folkevalgte rett til & beholde godtgjaringen
etter de samme reglene som gjelder for tilsvarende permisjoner for ansatte i
kommunen.

§ 11. Utbetaling
Faste og variable godtgjgrelser til folkevalgte utbetales hver maned.
Tapt arbeidsfortjeneste utbetales manedlig etter regning og dokumentasjon.

Krav om dekning av reiseutgifter utbetales i juni og desember hvert ar. Frist for
innlevering av dokumentasjon er innen 20. mai og 20. november.
Kjgregodtgjgrelse blir utbetalt hvert halvar.




For utvalg som har sekretaer fra Kommunikasjon og politisk stgtte, sgrger
sekretzeren for ngdvendige oppgaver over antall mgter, mgtenes varighet mv.
for anvisning og utbetaling. Tilsvarende ansvar har lederen i de utvalg som ikke
har sekretaer fra Kommunikasjon og politisk stgtte.

§ 12. Digitale hjelpemidler

Medlemmer av kommunestyret, hovedutvalgene og planutvalget har rett til:
a. fri lokal e-avis
b. Digitait arbeidsverktgy (Chromebooks, Ipad, PC eller liknende)

c. abonnement pa Kommunal Rapport
Dette kommer i tillegg til den ordinaere godtgj@relsen.
Ordfgrer og varaordfgrer har rett til fri mobiltelefon og bruk.
Digitalt arbeidsverktgy skal innleveres til administrasjonen om vervet avbrytesi

valgperioden. Ved fullfgrt valgperiode, tilfaller digitalt arbeidsverktgy den
enkelte.

§ 13. Stgtte til kommunestyregruppene

Fplgende satser gjelder for kommunal partistgtte:

a. Den stemmeuavhengige stgtte fastsettes til 20 % av totalt bevilget belgp
til partier/lister i kommunestyret og fordeles likt pa antall partier/lister
som ble representert i kommunestyret ved siste kommunevalg.

b. Den gvrige delen av partistgtten gis forholdsmessig etter oppslutning
ved siste kommunevalg, ut fra antall representanter i kommunestyret.

Stptte utbetales til kommunestyregrupper som er registrert i Brgnngysund.
Alternativt til partienes lokallag.

Partier som mottar stgtte skal iht. partiloven arlig innberette inntekter og
kostnader.

Kommunestyregrupper som mottar kommunal stette skal arlig innberette
inntekter og kostnader til kommunen. R&dmannen, ved kommunens
pkonomisjef, utarbeider mal for rapportering av kommunestyregruppens
regnskap.

Benyttes stgtten til Ignn eller andre forhold som er oppgavepliktige, ma
partigruppen selv svare for arbeidsgiveravgift og andre lovpalagte forhold som
arbeidsgiver.

Partistgtten utbetales i Igpet av januar hvert ar. Siste aret i
kommunestyreperioden utbetales 10/12 av belgpet i januar, mens det
resterende belgpet fordeles etter nytt valgresultat og utbetales i november.

Dersom valgte representanter skifter partitilhgrighet i lgpet av perioden justeres
partistgtten forst det pafplgende dret.




Dersom representanter velger a sta som partiuavhengig eller som representant
for et parti som ikke fikk mandater ved siste kommunevalg, gis partistgtten i
henhold til det opprinnelige valgresultatet.

§ 14.Tolking

Ved tvil om forstaelsen av bestemmelsene i forskriften, er det ordfgrer som
avgj@r hvordan bestemmelsene skal forstas.

§ 15./krafttredelse

Forskriften trer i kraft 26. oktober 2023,
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Kommunestyret 10.05.2023
Mgtebehandling:

Tilleggsforslag, foreslatt av Hallstein Bast, Miljgpartiet De Grgnne

MDG stgtter innstillingen fra ordferer og ber om at vedlagte beregning over dagens godtgjgrelse
for de 5 kommunene av omtrent samme stgrrelse som Larvik legges ved hgringen.

Tilleggsforslag, foreslatt av Erik Bringedal., Hagyre

Utsendelse og publisering vil skje 12. mai og hgringsfrist settes til fredag 23. juni.

Forslag til endring i forskrift, foreslatt av Elin Nyland, Arbeiderpartiet

Forskrift om folkevalgtes godtgjgrelser sendes pa haring, med felgene endringer i § 4:

- Godtgjerelse til hovedutvalgsledere og leder av planutvalget fastsettes til 10 % av ordfgrers
godtgjgrelse.

- Pvrige godtgj@relser beholdes pd samme niva som i gjeldende forskrift

Elin Nyland, Arbeiderpartiet

Forslag fra leder av Utvalg for valgsaker, foreslitt av Hallstein Bast, Miljgpartiet De Grgnne
Nytt punkt:
Alle foreslatte alternativer fglger haringen.
Alternativt forslag, foreslatt av Erik Bringedal., Hayre
Begge forslagene — bade ordferers og Elin Nylands - sendes pa hgring. Utsendelse og publisering vil

skje 12. mai og heringsfrist settes til fredag 23. juni. Vedlagte beregning over dagens godtgjerelse
for de 5 kommunene av omtrent samme stgrrelse som Larvik legges ved haringen.

Hallstein Bast, MDG, informerte om at han ikke fremmet noen av sine to innsendte forslag, da
dette dekkes av tilleggsforslaget fra ordfgrer.

Elin Nyland, Ap, fremmet heller ikke sitt forslag under forutsetning av at det fglger hgringen.

Votering:

Ordferers innstilling og tilleggsforslag ble votert over samlet og enstemmig vedtatt.

KST - 079/23 Vedtak
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Forslag til forskrift om folkevalgtes godtgjarelser for Larvik kommune sendes pa hgring med frist
for uttalelse og merknader til 2023.

Begge forslagene — bade ordfgrers og Elin Nylands - sendes pa haring. Utsendelse og publisering vil
skje 12. mai og hegringsfrist settes til fredag 23. juni. Vedlagte beregning over dagens godtgjereise
for de 5 kommunene av omtrent samme stgrrelse som Larvik legges ved hgringen.

SAMMENDRAG:

| kommunestyrets mgte den 26.10.2022 i sak 147/22 ble det vedtatt a revidere forskrift om

folkevalgtes godtgjgrelse, Larvik kommune. Utvalg for valgsaker fikk i oppdrag a legge frem forslag

til forskrift til kommunestyret. Utvalg for valgsaker som innstiller til kommunestyret har i mgte

20.03.2023 vedtatt 3 sende vedlagte forslag til forskrift om folkevalgtes godtgjgrelser pa hering.

Kommuneloven kapittel 8 omhandler folkevalgtes rett og plikt til 3 delta i mgter, rett til fri fra

arbeid, rett til dekning av utgifter og skonomisk tap, arbeidsgodtgjgring, godtgjering ved frikjsp,

ettergodtgjgring, pensjonsordning og rett til sykepenger. Slik godtgjaring skal fastsettes i lokal

forskrift vedtatt av kommunestyret for hver periode. Gjeldende forskrift ble vedtatt den

13.05.2020, med ikrafttredeise 27.10.2020.

Ordf@rer anbefaler at vedlagte forslag til forskrift kan legges ut pa hering.

HANDLINGSROM:

Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven), kapittel 8

Forskrift om folkevalgtes godtgj@relse, Larvik kommune, Vestfold og Telemark av 13.05.2020

Lov om behandlingsmaten i forvaltningssaker (forvaltningsloven) §§ 37-40

FAKTISKE OPPLYSNINGER:

Kommunestyret fattet fglgende vedtak i sak 147/22 i mgte den 26.10.2022:

1. Utvalg for valgsaker gjennomgdr og reviderer Reglement for kommunestyret,

formannskapet, utvalgene og andre folkevalgte organer og Forskrift om folkevalgtes
godtgjorelse.

Delegeringsreglementet revideres innen 31.12.24.

2. Utvalg for valgsaker innstiller til kommunestyret.

3. Sak om revisjon av reglementene legges frem for kommunestyret i juni 2023.
Utvalg for valgsaker startet sitt arbeid allerede i mgte den 16.11.2022 med revisjon av Reglement
for kommunestyret, formannskapet, utvalgene og andre folkevalgte organer,
Delegeringsreglement og Forskrift om folkevalgtes godtgjarelse, Larvik kommune, Vestfold og
Telemark. Oversikt over godtgjarelser fra alle 6 kommuner i tidligere Vestfold samt kommunene
Porsgrunn og Skien i tidligere Telemark ble innhentet, og sett til i arbeidet. Kommuneloven kapittel
8 sin inndeling er benyttet som utgangspunkt for mal, og mye av innholdet fra dagens forskrift er
lagt inn i forslag til ny forskrift. Niva og i hvilken grad man skal benytte stortingsrepresentantenes
lenn eller ordfgrers godtgj@relse som utgangspunkt for kommunens godtgjgrelser, har veert tema i
utvalget. Hver var vedtar Stortinget etter forslag fra regjeringen en regulering av grunnbelgpet i
folketrygden. Etter pensjonsreformen i 2011, skjer denne reguleringen pa bakgrunn av et anslag pa
forventet arslgnnsvekst. Skulle det vise seg at senere revisjon av tallene tilsier at grunnbelgpet ma
justeres, far Stortinget seg forelagt forslag om dette. S3 lenge Stortinget knytter sin godtgjering til
utviklingen i det alminnelige lennsnivaet, slik man har vedtatt for reguleringen av grunnbelgpet i
folketrygden, har man i realiteten ogsa vedtatt regulering av godtgjgringen. Vedlagte forskrift er
lagt frem med utgangspunkt i stortingsrepresentantenes lgnn for beregning av ordfarers frikjgp.
Deretter har de gvrige verv blitt justert med grunnlag i ordfgrers Ignn. | forslaget til forskrift er det
gjort justeringer i godtgjgrelsene til folkevalgte i forhold til dagens forskrift for Larvik kommune.
Dette gjelder i hovedsak innenfor alle omrader bortsett fra ordfgrer og varaordfgrer. Det er
eksempelvis lagt inn justeringer for godtgjgrelse for verv som hovedutvalgsledere og
kommunestyrerepresentanter.
Kommuneloven slar fast at kommunestyret skal gi forskrift om folkevalgtes rett til dekning av
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utgifter og skonomisk tap (§ 8-3), arbeidsgodtgjering (& 8-4), ettergodtgjgring (§ 8-6) og
permisjoner (§ 8-10). Reglene skal gis som forskrift. Det betyr at kravene til forskrifter i
forvaltningsloven skal vaere oppfylt. Forvaltningsloven stiller blant annet krav til hvordan forskrifter
skal endres, at de skal sendes pa hering og at det gjelder saerlige krav til kunngjgring for at
kommunene skal kunne paberope seg endring i reglene overfor de folkevalgte. Det felger av
forvaltningsioven at saken ma sendes pd hgring til bergrte virksomheter og organisasjoner til
uttalelse fgr forskriften blir endret, jf. forvaltningsloven § 37. Forskriften er tenkt sendt pa hering
til de politiske partiene i kommunen, fylkeskommunen, KS, Statsforvaiteren, NHO, LO og NAV. |
tillegg vil kommunen legge forslag til forskrift ut pa hgring pa sine nettsider
www.larvik.kommune.no. Hgringsfristen vil vaere pd minimum 6 uker. Etter at hgringsfristen er
ute, vil innspill bli vurdert og forskriften eventuelt tilpasset der dette er aktuelt. Nar endelig
endring i forskrift er utarbeidet, legges den frem for kommunestyret til vedtakelse.
PKONOMISKE KONSEKVENSER:

| forslaget til forskrift er det gjort justeringer i godtgjerelsene til folkevalgte i forhold til dagens
forskrift for Larvik kommune. Dette gjelder i hovedsak innenfor alle omrader bortsett fra ordfgrer
og varaordfgrer. Ordfgrers godtgjgrelse er foreslatt uendret til 90 % av stortingsrepresentantens
Ienn og varaordfarer til 50 % av ordfgrers godtgjerelse. For verv som hovedutvalgsledere,
planutvalgsleder, styreleder kommunale foretak, radsledere mm og gvrige folkevalgte er det lagt
inn justeringer. Totale kostnader med dagen satser er kr 5.543.287. Med foreslatte justeringer, er
de totale kostnadene beregnet til kr. 6.726.277. @kningen er beregnet til kr. 1.182.989. Dette
folger av vedlagte beregning.

KONSEKVENSER FOR BEFOLKNINGSVEKST, VERDISKAPING OG @KT KOMPETANSE

Ingen saerskilte konsekvenser.

MIU@FAKTORER:

Ingen saerskilte konsekvenser.

KONSEKVENSER FOR BARN OG UNGE:

Godtgjgrelse for leder av ungdomsradet og medlem av ungdomsradet er foreslatt justert. Utover
foreslatt justering, har saken ingen szrskilte konsekvenser for barn og unge.

ALTERNATIVE LOSNINGER:

Kommunelovens kapittel 8 har regler for de folkevalgtes rettigheter og plikter, herunder
arbeidsgodtgjgring. | § 8-4 heter det at «<kommunestyret gir selv forskrift for slik godtgjaring».
Kommunestyret kan alternativt velge a ikke sende vedlagte forskrift pa hering.

VURDERINGER OG KONSEKVENSER:

Formalet med forskriften er 3 regulere folkevalgtes godtgjéring og velferdsgoder i Larvik kommune
i henhold til kommuneloven. Etter kommuneloven, har alle som er valgt som medlem av et
kommunalt organ plikt til 3 delta i mgter, og rett til fri fra ordinzert arbeid nar det er ngdvendig pa
grunn av meteplikt i de kommunale organer. Malet med forskriften er 4 sikre at kommunestyret og
andre folkevalgte organ kan fa en bred representasjon av kommunens innbyggere, som er
uavhengig av deres sosiale og ekonomiske og arbeidssituasjon for 3 kunne veere representant for
sitt parti og som gj@r det mulig for alle & delta i lokalpolitikken. Kommunestyret selv fastsetter
godtgjorelsene, jf. kommuneloven § 8-4. Godtgjgrelse og velferdsgoder er skipnnsmessig tilpasset
ut fra saksmengde og ansvarsforhold for de ulike verv, med unntak av ordfgrers og varaordfgrers
godtgjerelse som er foreslatt uendret. Ordfarer er av den oppfatning at vedlagte forslag er et godt
bearbeidet forslag som na kan sendes ut pa hgring.

Vedlegg:

Tittel
KOSTNADSBEREGNING
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Forslag til ny forskrift godtgjgring
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1" LOVDATA

Forskrift om folkevalgtes godtgjorelse, Larvik
kommune, Vestfold og Telemark

FOR-2020-05-13-1034
Dato

Ikrafitredelse 01.07.2020

Larvik kommune, Vestfold og Telemark

Gjelder for

: LOV-2018-06-22-83-§8-3, LOV-2018-06-22-83-8-4, LOV-2018-06-22-83-§8-6. LOV-2018-06-22-
Hjemmel g575"10

. 22.05.2020  kl. 14.35
Kunngjort

Korttittel Forskrift om folkevalgtes godtgjerelse, Larvik

Hjemmel: Fastsatt av Larvik kommunestyre 13. mai 2020 med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommuner og fylkeskommuner
(kommuneloven) § 8-3. § 8-4, § 8-6 og § 8-10.

§ 1. Formalet

Formalet med forskriften er & gi regler som sikrer kommunens folkevalgte rettigheter, godtgjerelse,
dekning av tapte inntekter, frikjep mv i forbindelse med utforelsen av sitt verv som folkevalgt.

§ 2. Ordforers godtgjorelse og rettigheter

Ordferer godtgjares for 100 % stilling. Godtgjerelsen fastsettes til 90 % av stortingsrepresentantenes
lonn. Ordferers godtgjerelse folger stortingsrepresentantenes lgnnsutvikling.

Ordfarer har rett til 5 ukers feriefraver uten trekk i den faste godtgjerelsen, fri mobiltelefon og bruk.
Ordforer velger mellom kjoregodtgjerelse i tjeneste etter gjeldende satser eller ordning med tjenestebil.

For ordferer gjelder Hovedtariffavtalens kap. 1 § 10 om ytelser etter dedsfall/gruppelivsforsikringer, og
ulykkesforsikring lik ansattes ordning.

Ordferer er knyttet til egen pensjonsordning for folkevalgte via kommunens pensjonsselskap.
Ordferer har ved sykdom rett til sykepenger etter reglene for sykepenger til arbeidstakere.
Ordforer skal ikke ha annen szrskilt metegodtgjerelse i kommunale organer.

Ved ordfererkontoret skal det abonneres pa lokalavisene i Vestfold og 2 riksaviser, etter ordferers valg.
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§ 3. Ordfarers etterlonn

Ordforer som var i lennet arbeid pé det tidspunkt vedkommende ble valgt til ordferervervet, og som
ikke har lgnnet arbeid nar ordfererperioden er avsluttet, innrgmmes etterlenn med lennsbetingelser som
ordfarer, for inntil 3 méaneder. Saken behandles av administrasjonen.

P4 tilsvarende mate kan det ogsa innvilges etterlenn til ordferer i andre serlige tilfeller. Seknad
behandles av formannskapet.

§ 4. Varaordforers godtgjorelse
Varaordferer godtgjeres for 50 % stilling. Godtgjerelsen fastsettes til 50 % av ordforers godtgjerelse.
Varaordferer har rett til 5 ukers feriefravear uten trekk i den faste godtgjerelsen, fri mobiltelefon og bruk.

For varaordferer gjelder Hovedtariffavtalens kap. 1 § 10 om ytelser etter
dedsfall/gruppelivsforsikringer, og ulykkesforsikring lik ansattes ordning.

Varaordferer er knyttet til egen pensjonsordning for folkevalgte via kommunens pensjonsselskap.
Varaordferer har ved sykdom rett til sykepenger etter reglene for sykepenger til arbeidstakere.

Varaordfarer skal ikke motta s@rskilt motegodtgjerelse for kommunestyret og formannskapet.
Varaordferer skal ha gvrige godtgjerelser som kommunestyrets medlemmer, slik det fremkommer i § 5. Som
medlem i og leder av et hovedutvalg eller annet utvalg, der varaordferer er representant for sitt politiske
parti, godtgjeres vervet etter de vanlige reglene.

Varaordforer kan ved behov frikjepes for & utfore arbeid og oppgaver tillagt varaordferervervet, med
ytterligere 10 %. Det avgjeres av ordforer. Ordferer utarbeider i samrdd med varaordferer arbeidsinstruks for
arbeidsomradet som bl.a. innbefatter inntil 2 kontordager pr. uke. Bestemmelsene ligger fast for
kommunestyreperioden.

§ 5. Kommunestyrets medlemmenes rettigheter

I tillegg til ordinzr godtgjerelse har kommunestyrets faste medlemmer rett til

. fri lokal e-avis

. nettbrett med mobilt bredband

. nedvendig oppgradering og opplering i bruk av IT-utstyret

. abonnement pa Kommunal Rapport

. kommunestyrets medlemmer gis inntil 12 dagers godtgjerelse pr. kalenderdr, til politisk arbeid,
uavhengig av politisk metekalender. Av disse dagene kan 10 av dem disponeres av den enkelte
folkevalgte, mens de to siste disponeres til politisk arbeid i partigruppene. Godtgjerelsen utbetales
etter reglene om tapt arbeidsfortjeneste.

Dette kommer i tillegg til den ordinzere godtgjerelsen.

o o0 o

Medlemmer som trer ut av kommunestyret etter endt periode, far beholde nettbrettet privat. Dersom et
medlem trer ut for periodens slutt, skal nettbrettet leveres til administrasjonen, og tildeles ny politiker.

§ 6. Kommunestyrets varamedlemmers rettigheter

For kommunestyrets varamedlemmer gjelder folgende
a. for partier med 6 eller flere representanter i kommunestyret, gis de 4 forste varamedlemmene nettbrett

med mobilt bredband
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b. for partier med 5 eller fzrre representanter i kommunestyret, gis de 2 forste varamedlemmene nettbrett
med mobilt bredband.
Dette kommer i tillegg til den ordinere godtgjerelsen.

§ 7. Godtgjorelse
Det gis faste arlige godtgjerelser beregnet prosentmessig ut fra ordferers godtgjerelse.

Medlemmer som har ikke gyldig forfall til innkalte mater blir trukket tilsvarende det belep som gis til
motende varamedlemmer 1 det samme organet.

Sykemelding regnes ikke som fraveer.

Forfall som skyldes kommunale matekollisjoner regnes ikke som fravaer som gir trekk i fast
godtgjerelse.

For ovrig folges kommunens permisjonsreglement. Dersom man har rett til permisjon med lenn etter
kommunens reglement, medfarer det ikke trekk i godtgjeringen ved forfall. Slike velferdspermisjoner er
eksempelvis ved alvorlig sykdom og dedsfall i nzermeste familie, besek hos lege, tannlege og fysioterapeut,
tilvenning av bam i barnehage og SFO, falge bam 1. skoledag, eget bryllup, bygging av egen bolig, flytting.

§ 8. Godtgjorelsens storrelse

Det utbetales fast godtgjerelse, beregnet ut fra ordfererenss godtgjerelse, til medlemmer av falgende rad
og utvalg:
. kommunestyret, 3,2 %
. hovedutvalgene, 3,2 %
. kontrollutvalget, 3,2 %
. formannskapet, 6,0 %
. planutvalget, 6, 0 %
. havnestyret, 1,8 %
. fondsstyret, 1,8 %
. Bolgens styre, 1,8 %.

O~ AN W AW —

Mgtende varamedlemmer til ovennevnte styrer, rad og utvalg gis en godtgjerelse pa 0,13 % av ordferers
godtgjerelse.

Medlemmer og matende varamedlemmer av andre utvalg gis en godtgjerelse pa 0,09 % av ordferers
godtgjerelse.

Folgende vilkar ma vere oppfylt for at serskilt godtgjerelse gis:
a. organet og representantene er oppnevnt av kommunestyret eller formannskapet
b. det foreligger ordinzr innkalling og saksliste 1 henhold til kommunens reglement
¢. motene gjennomfores i henhold til kommunens vedtatte reglement og at det fores moteprotokoll pa
ordinzr mate.

Dersom organet og organets medlemmer, er oppnevnt pa annen méte, slik som underutvalg av
hovedutvalg, arbeidsgrupper, ad hoc utvalg og lignende, gis det ikke s@rskilt motegodtgjerelse.

Det gis som hovedregel ikke sarskilt ledergodtgjerelse til ledere ut over de organ som er nevnt under §
10. Formannskapet kan gi sarskilt ledergodtgjerelse i de tilfeller der arbeidsbyrden for leder er ekstra stor
eller tidkrevende.

Saksordforer oppnevnt av hovedutvalgene gis en godtgjorelse etter forbrukt tid lik timesatsen for
ulegitimert tap. Tidsbruk ut over 10 timer ma avklares med ordferer.
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§ 9. Organer som omfattes av motegodtgjorelse og avgrensning

Kommunen skal som hovedregel betale motegodtgjerelse 1 alle kommunale organer.

Unntak fra dette gjelder i organer som kommunestyret ikke har opprettet for sin egen del, men hvor
kommunen kun velger eller oppnevner representanter. I slike organer forutsettes det at organet selv betaler
mgtegodtgjerelse til de kommunale representantene.

§ 10. Ledergodtgjorelse

Ledergodtgjorelsen utbetales, i tillegg til vanlig godtgjerelse, beregnet ut fra ordferers godtgjerelse, med
folgende satser:

1. hovedutvalgsledere, 6,0 %

2. styreleder Larvik Havn KF, 3,2 %

3. styreleder Balgen KF, 3,2 %

4. planutvalgsleder, 6,0 %

5. administrasjonsutvalgsleder, 1,8 %

6. kontrollutvalgsleder, 3,2 %

7. fondsstyreleder, 2,7 %

8. eldreradsleder, 1,3 %

9. leder radet for funksjonshemmede, 1,3 %
10. innvandrerridsleder, 1,3 %
11. ungdomsradsleder, 1,3 %
12. leder utvalg for klagesaker, 1,3 %
13. leder utvalg for valgsaker, 1,3 %.

§ 11. Godtgjorelse til gruppeledere i kommunestyret

Gruppeledere for politiske partier representert i kommunestyret gis en rlig godtgjorelse pa 3,5 % av
ordferers godtgjerelse.

Gruppelederne gis i tillegg en godtgjerelse pa +0,5 % pr. representant utover gruppeleder, som
representerer partiet 1 kommunestyret.

§ 12. Tapt arbeidsfortjeneste
Alle folkevalgte har rett til dekning av tapt inntekt som falge av vervet. Folkevalgte som er ansatt hos en

arbeidsgiver hvor det er rett til fri med lenn for & delta i politisk virksomhet, anmodes om & benytte denne
muligheten for kommunen dekker tapt arbeidsfortjeneste.

§ 13. Rett til dekning av legitimert tap av inntekt
Legitimert tap av inntekt dekkes ut fra dokumentert lonnstrekk fra arbeidsgiver eller etter brutto
nzringsinntekt ved siste ligning for selvstendig neeringsdrivende, begrenset oppad til nivaet for godtgjerelse

til ordferer.

Det gis kompensasjon pr. time etter reglene 1 § 15.
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§ 14. Rett til dekning av ulegitimert tap av inntekt

Ulegitimert tap av inntekt dekkes til grupper som har tapt inntekt som ikke kan legitimeres, slik som
hjemmearbeidende, studenter og frilansere.

Der ulegitimert tap kreves dekket, gis ordferer myndighet til 4 beslutte om vedkommende faller inn
under reglene for ulegitimert tap.

Ulegitimert tap dekkes med 0,15 % av godtgjerelse til ordfarer.

Det gis kompensasjon pr. time etter reglene i § 15.

§ 15. Tidsrom for dekning av tapt arbeidsfortjeneste

Tapt arbeidsfortjeneste skal utbetales i henhold til det faktiske tap en har hatt ved fraver fra arbeidet,
maksimalt gjeldende til 1 time for motets begynnelse.

Det er kun for tidsrommet kl. 0700-kl1. 1700 at det kan gis kompensasjon for tapt arbeidsfortjeneste,
legitimert s& vel som ulegitimert.

Unntak for legitimert tap med dokumentert trekk fra arbeidsgiver etter kl. 1700, dersom det er
dokumentert forskjovet arbeidstid, turnusarbeid mv.

Alle moter sokes lagt utenom ordiner arbeidstid for 4 skape minst mulig problemer i det 4 ivareta sitt
arbeid ved siden av 4 vere folkevalgt.

§ 16. Oppgave over tapt arbeidsfortjeneste ma fremsettes av den enkelte folkevalgte
Den enkelte folkevalgte har selv ansvar for & sende oppgave over det vedkommende krever dekket av

tapt arbeidsfortjeneste. Arbeidstakere sender dokumentert oppgave over tapt arbeidsfortjeneste fra sin
arbeidsgiver.

§ 17. Utgifter ved omsorgsansvar

Etter egenerklering dekkes utgifter ved omsorgsansvar med 0,1 % pr. mete for omsorg for bam inntil 12
ar. Det gis ikke tillegg for omsorg av flere enn ett barn.

§ 18. Alminnelige regler for dekning av reiseutgifter
I kommunens tjeneste, herunder moter, dekkes utgiftene etter kommunens satser for bruk av egen bil,

likevel slik at kjoring under 6 km, tur-retur, ikke gir rett til utgiftsdekning. Det henstilles til bruk av offentlig
kommunikasjonsmiddel nér dette er hensiktsmessig, og ellers til samordning ved bruk av privatbil.

§ 19. Szerskilte regler for dekning av reiseutgifter ved midlertidig opphold utenfor
kommunen

Folkevalgte far, hvis det ikke passer med offentlig kommunikasjonsmiddel, dekket reiseutgifter for bil
nar arbeidssted eller studiested ligger innenfor en radius pa 15 mil fra Larvik.
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Nar avstanden fra arbeidssted eller studiested er mer enn 15 mil fra Larvik, far den folkevalgte dekket
sine reiseutgifter, uansett fremkomstmiddel, tilsvarende utgiftene for offentlig kommunikasjonsmiddel for
avstanden.

§ 20. Utbetaling

Faste og variable godtgjarelser til folkevalgte utbetales hver maned.
Tapt arbeidsfortjeneste utbetales manedlig etter regning og dokumentasjon.

Krav om dekning av reiseutgifter utbetales i juni og desember hvert ar. Frist for innlevering av
dokumentasjon er innen 20. mai og 20. november.

For utvalg som har sekretar fra administrasjonen, sorger sekreteren for nedvendige oppgaver over
antall mater, matenes varighet mv. for anvisning og utbetaling. Tilsvarende ansvar har lederen i de utvalg
som ikke har sekreter fra administrasjonen.

§ 21. Stotte til kommunestyregruppene

Folgende satser gjelder for kommunal partistette:

a. Den stemmeuavhengige statte fastsettes til 20 % av totalt bevilget belap til partier/lister i
kommunestyret og fordeles likt pa antall partier/lister som ble representert i kommunestyret ved siste
kommunevalg.

b. Den gvrige delen av partistetten gis forholdsmessig etter oppslutning ved siste kommunevalg, ut fra
antall representanter 1 kommunestyret.

Stette utbetales til kommunestyregrupper som er registrert i Brenngysund. Alternativt til partienes
lokallag.

Partier som mottar stette skal iht. partiloven arlig innberette inntekter og kostnader.

Kommunestyregrupper som mottar kommunal stette skal &rlig innberette inntekter og kostnader til
kommunen. Rddmannen, ved kommunens akonomisjef, utarbeider mal for rapportering av
kommunestyregruppens regnskap.

Benyttes stotten til lenn eller andre forhold som er oppgavepliktige, ma partigruppen selv svare for
arbeidsgiveravgift og andre lovpalagte forhold som arbeidsgiver.

Partistetten utbetales i lopet av januar hvert &r. Siste aret i kommunestyreperioden utbetales 10/12 av
belopet i januar, mens det resterende belapet fordeles etter nytt valgresultat og utbetales 1 november.

Dersom valgte representanter skifter partitilherighet i lgpet av perioden justeres partistotten forst det
péafolgende aret.

Dersom representanter velger 4 sti som partiuavhengig eller som representant for et parti som ikke fikk
mandater ved siste kommunevalg, gis partistgiten i henhold til det opprinnelige valgresultatet.

§ 22. Tolking

Ved tvil om forstielsen av bestemmelsene 1 forskriften, er det ordfarer som avgjer hvordan
bestemmelsene skal forstas.
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§ 23. lkrafttredelse

Forskriften trer i kraft 1. juli 2020.

https:/Novdata.no/dokument/LF/forskrift/2020-05-13-10347qg=lokal forskrift larvik

mr



{1225 161 3AN3IQTArD vaid OVISHO SANVIAN ONINIG

) 686281 1 J1LY1S3HO0L D0 LIINASHOL Yid ONINYGD
HG98 ¥EL S N Lie 92l 9 I L8 EPS S 17vloL
o 298 %60°0 N0 1 298 %60'0 4298 %60'0 sjew | sjew Bjeain sjuAduUBAO UL
Bl I3I3LEA  gypue Ae JaWIIB|pAWIBIEA 3puajaur Bo rawwalpaly
Mo HSye L %EL'0 N0 Bisye L %EL'0 N sye L %EL'D m_ﬂ,_»__h_w_w__w% Blean Bo pes 4814)S SjUABUUSAO |1} JBWIWI|PIWERIEA
Ho 4 ¥69 021 Meye Ll %08'L »0 M ¥69 02l Meve Lt %08'| ™ 68 01 Meve L1 %08'} A a1fys suabjeq 1awwd|pap
N0 M9ZL LS Meye Ll %08'}L 0 922 LS neve L %08'| M92L 18 Meve L) %08} € Jo1fysspuoy} 1awwWa|pay
A0 M ¥69 021 Heve Ll %08'L 0 N 69 021 Heve Ll %08' | 69 021 Meve Ll %08} L jaikysauney 1awwa|paly
N0 M 2G6 L6 14 259 0E %02’ M0 11 LS6 L6 14269 o€ %02'€ 256 L6 44269 0E %02'e € neys'pusja puwau Bipuyies Jawwa|pay
N0 M ese LIS MeLy 1S %00'9 i8Sl 61 44849 689 N 1E992 %00'8 14 65¢C LLS MeLy LS %00'9 6 Jableanueld Jawwajpap
M0 292 €SL 268 0e %02'e M0 M 29¢ €51 14259 0E %02'€ 1 29¢ €51 M 289 0€ %0Z'E S jableain|josjuoy Jawwoypay
No 14 €26 €65 | 1 268 0E %0Z'e Myi8e MESEEVL L M 92S €€ %08'€ ] €26 €65 | M 269 o€ %02'¢e s auabjeainpanoy Jaunua|papy
Mo M SL LY. M eLy LS %00'S HNo ELRA1A 72 M ELY LS %00'9 eL WA A 73 N ELY LS %00'9 el jodeysuuew.o} JSWWIIPI
NHo R WA oA 1268 0e %02'E Hyi8e N /9SviE L 14 926 €€ %0S'€ L WAZR A 14259 0e %02'¢ 34 Ja1k3saunuwiwoy] Jawwalpaly
Ho 14 09¢ S€€ M 9¢S €€ %0S'€ M0 I 09¢Z SEE H 92 €€ %0S'e 14 09¢ GE€ 14 825 €€ %0S'e oL 1Sy | a19pajaddnin
50 MELY LS MELY LS %00'9 Mo N ELY LIS MeLy LS %00'9 Hely LS M ELY LS %00'9 I Hey s puala puwau Bipulyyes 1apa
%0 Nesy el NeSy 2L %0€E'L Hol6 L 4% 89¢€ 1 14 89€ vl %08'L Mesyel M esy L %0€'} I 19)esBjea 10y Blean 1apa
M0 »esy el M esy el %0€'L M S0L9 M 8SL 6L M 8sL 6L %00'Z Hesy el M esy el %0€'l L 1axesabepy 1oy Blean sopa]
HOo M esy 2L M Eesy 2L %0€'L M 60L9 M 8SL 6L 1 8SL 6L %00'C HesyalL M ESY 2L %0€'L L lapajspeiswopbun
Mo MEesy 2l mesvel %0€"} S0.L9 o 8G) 61 %851 61 %00'2 Mesk el N ESY 2L %0€"} l 13pa|spelialpueauy]
MO0 M Eesy el M Eesy L %081 609 851 61 1 8SL 6L %00' Mesv el A ESY CL %0€'l l 4ANINY 19paT]
Mo M esy el Mesy et %0E"L 145029 851 61 M 8slL 6L %00'Z €Sy 2l M ESY 2L %0€"L l 1apajspelalp|3
Mo 4 £98 62 14 €98 62 %0L.'2 Nyige N LEL 8 N gL 8C %00'¢ 1 €98 92 3 €98 G2 %0.1'2 l Japa)afysspuoy
20 1289 0€ H 289 0E %02'c Ho 259 0e 14259 0€ %02'€ 1 ZG9 0E H ZG9 08 %02'€ l 19pajsblean|jonuoy
Ho neve Ll Heve L %08'1L M0 Meve Ll meve Lt %08'L Heve Zl Meve Ll %08’ b Japajsbleansuofsensiujupy
M GLE 8E 1 687 S6 14 682 66 %00'0L M0l veEL M 2.5 161 2.5 161 %00'02 M ELY LS N eLy LS %00'9 l 1spajsbjeanuelq
o H 259 08 M es9 oe %0Z'€ Meve 2L B $68 LY B y68 LY %00'S H ¢S89 0E 14259 0 %02'€ l 4y uableg Jepajaifig
No 14 259 0 14 259 0€ %02'€ Heve L1 B 68 LY N ¥68 LY %00'S 288 oe 44 259 0E %02'€ l M UABH yiate] Japajalfig
1 SLe 8¢ 51 €8 11684 56 u__nm”o.mw ~ |mvoL el 14 60€ 992 N LS L6L %00'02 14 €68 622 N eLy LS %00'9 14 219pa|sBleAINpaAcHy ¢
(S AsaA 1asiES uossad id £2'5°0) AIOA  19S]ES 2)3R|S8.0) uossad id 9% 151es| 1asjes suabep uossad 1d o, | s1eS AIBA AJBA
19d Bulug ape|salo) . sjes Nejsaiod | S) | Bejsioy 19d Bujuyg J9peulsoy 3Bl SIES Pe|SaI04 ue|salo4| Japeuisoy ajejop  sies suabeg susbeqg| 1ad ejuy
13peu}soy spue|AN
aje10)
yugib | )6e| 13 Buluye ne|salo) paw 1asies
1% 988 /56 :as[e18(B)pob sjuejusssidaisBuiLols AB 9% 06 I} HEISSI0) JO WOS 'UUY| SJa12pI0 BY I %, | ssubalag Jasies ajly
I ELE P90 | :auajueluasaidalsbunio)s o) 9s|9.ia(B1pob 1se) Bipe 12 Zzoz 1ew ‘| elq

€202 MYA 3STIABMOLAOD YO L4IMMSHOL | ¥IONIMAND 31L1Y1S3¥0L ¥3113 ONINOIANIGSAVNLSOM



1SH

.:tla-l

uSS |

Py RF|

LD bl

uuni8sing

++19p3jaddnig

piofiapues w

#P3'A

3|11 Meyd

I- e

fiagsug| m  inielm

npanoy 12J@)pIorIeA 1210110

| 7

o, 000 00¢
000 00V
000 009

000 008

0000001

00000c¢T

0oooor T

12421 1919W 11 BIUY 4 4y
Jaunwiwoy 3|je Joj sayniq - uaddnid | Ty = JHUSWOUUI(D HIAIET

aWN/py TIE - MUST8 1 G/STTE = Ueld 18 BI|IA 10} 068"€LE SO 8|PAINPIAOY DJSRUIPIO 104 097" 6T 11248 | J3IPW 13 PIA UBYS 4

¢SC €9
€60 8T
099 ¢t
1TAN4Y
€59 0¢€

1S3

£98 9¢ 918 ¢ I8 e ¢/8118 96¥ ¢80 1 uans
vee sy 134517 08 ¢S S8v v8¢€ 049 v06 uunadsiod
SL6 V8 CES 6T S/STTE 00§ 999 000 €ETT pioljapues
ELS Y 658 €9 6¢9 v 69T C€9 6VL0LTT 31aqsug)
€LV LS €LE 8P ELV LS €76 8Ly 988 £56 jineq

#x300Sd  xx19P3[2ddNID ,P3|'AINPIAOH J2i@)pIORIeA J2.8jpi0| Sunwwo)




